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On recrute !

JEUDI 13 NOVEMBRE DE 9H À 17H

de la transition 
écologique

Forum
des métiers

 ANIMATIONS
MINI-CONFÉRENCES

RECRUTEMENTS

SALLE MERMOZ
7 allées Gabriel-Biènes, 31400 Toulouse
Bus : L4, L5, L34, arrêt Stadium Est
Métro Ligne B : station Empalot
Tram : arrêt Croix-de-Pierre
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Pôle
Information / Sensibilisation

E-GRAINE
L’association e-graine Occitanie est une association d’éducation à la citoyenneté mondiale qui 
a pour volonté de cultiver l’envie d’agir. Elle intervient notamment via des ateliers, parcours 
éducatifs ou tout autre dispositif pédagogique auprès des citoyens et des citoyennes, toutes 
générations confondues, sur l’Occitanie et plus précisément en Haute-Garonne et dans le Tarn.

www.e-graine.org

ECOLIBRIS
Ecolibris est une jeune association engagée, fondée en juin 2025 au sein de Toulouse 
School of Management (TSM). Sa mission : sensibiliser les étudiants en management 
aux enjeux sociaux et environnementaux, à travers des formats pédagogiques innovants, 
concrets et participatifs.

tsm-education.fr

CHAMBRE RÉGIONALE DE L’ECONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE (CRESS) OCCITANIE
La CRESS Occitanie regroupe des réseaux coopératifs, mutualistes et associatifs et des 
entreprises de l’ESS qui se reconnaissent dans les valeurs et les principes de l’Économie Sociale 
et Solidaire. Ensemble, ils souhaitent agir pour développer cette autre manière d’entreprendre, 
à la fois pleine de sens et créatrice de richesses pour toute la société. Au quotidien, la CRESS 
Occitanie a pour but de rassembler, représenter et défendre les structures de l’ESS et de 
coordonner et promouvoir leurs actions autour d’un projet politique et stratégique commun. 
Elle œuvre également pour favoriser la création et le développement des structures de l’ESS en 
Occitanie ainsi que pour une véritable prise en compte de l’ESS dans l’économie régionale et de 
sa capacité à transformer les territoires. 

www.cressoccitanie.orgM

INFO JEUNES OCCITANIE  - CRIJ
Info Jeunes Occitanie (Centre Régional Information Jeunesse - CRIJ) est une association qui a 
pour but de favoriser l’accès à l’autonomie des jeunes. Par nos actions, nous aidons les jeunes 
à utiliser l’information comme un élément stratégique de leurs prises de décisions, tout au long 
des étapes de leurs parcours. 

www.crij.org

HANDIWORK
Accompagner, former et intégrer des demandeurs d’emploi, en situation de handicap, 
directement en entreprise. Depuis 2017, Handiwork a eu un impact positif dans la vie de plus 
de 3 600 personnes en situation de handicap. L’objectif est de leur permettre d’acquérir les 
compétences métier indispensables pour être recrutés à l’issue du parcours. Un 
formateur HANDIWORK expert métier anime et coordonne le dispositif qui se déroule à 
100% sur le lieu de travail, pour une durée de 8 semaines. Nous proposons ces formations 
pré-embauches sur différents secteurs d’activité : Grande Distribution, Restauration Rapide, 
Logistique et Hôtellerie. 

handiwork.frAM

https://www.e-graine.org/
https://tsm-education.fr/vie-etudiante/associations/ecolibris-tsm
https://www.cressoccitanie.org/
https://www.crij.org/fr/
https://handiwork.fr/
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SOBRA
Sobra est une entreprise d’insertion qui développe une offre globale pour le réemploi des matériaux 
du bâtiment, accompagne et forme des salariés en insertion vers des métiers de l’économie 
circulaire et du bâtiment.  Les activités clefs de sobra : étude avant projets | dépose sélective | 
curage second œuvre | valorisation sur site et gestion en stock tampon | reconditionnement des 
materiaux  et valorisation en filière de réemploi | suivi & traçabilité | formation. Sobra est à la fois 
adhérente de la FEI et de la FFB31. 

sobrabtp.fr

EMCP
Depuis 2010, l’association « Etre Mobile, C’est Permis ! » porte à la fois une auto-école sociale 
et une plateforme de mobilité. L’association a pour objet d’accompagner le développement de 
la mobilité des personnes en parcours d’insertion sociale ou professionnelle pour renforcer 
leur autonomie. Elle intervient sur le territoire de la Haute-Garonne pour : Permettre la 
réussite au permis de conduire des participants inscrits dans une démarche d’insertion | 
Accompagner tous les publics à l’utilisation de solutions de mobilités alternatives à la voiture 
individuelle en sensibilisation à l’usage des transports en commun, de l’autopartage et du 
covoiturage, des mobilités actives | Privilégier la reprise de confiance en soi pour favoriser la 
mobilisation ou la re-mobilisation dans le parcours d’insertion et la recherche d’emploi.

www.emcp.frM Sta.

NQT
Diplômé d’un bac +3 minimum et âgé de moins de 31 ans ? Et en recherche d’alternance, de 
stage de fin d’étude, d’emploi ou en création d’entreprise ? L’association NQT t’accompagne 
gratuitement dans ton projet professionnel grâce au mentorat. Notre proposition : 1 coaching 
personnalisé gratuit avec un professionnel de notre réseau d’entreprises.

nqt.frAM

SUEZ
SUEZ accompagne les territoires et les entreprises avec des solutions circulaires dans l’eau 
et les déchets. En Occitanie, nous nous engageons avec les acteurs locaux et développons 
des solutions pour favoriser la transition écologique des territoires et des entreprises. Chaque 
jour, les 1700 collaborateurs de SUEZ en Occitanie apportent des solutions pour prévenir le 
stress hydrique ainsi que pour recycler et valoriser les déchets sur ce territoire attractif.

www.suez.frSta.

TOULOUSE MÉTROPOLE / Primes à la transition
Depuis 2020, afin d’accélérer la transition écologique et soutenir le tissu économique local, 
Toulouse Métropole propose aux citoyens, entreprises et associations du territoire cinq primes à la 
transition. Acheter un vélo ou remplacer son véhicule polluant, rénover son logement, installer des 
panneaux solaires ou encore faire réparer ses objets du quotidien : la Métropole vous accompagne 
! En 2025, la Métropole élargit son dispositif avec trois nouvelles primes pour remplacer un 
chauffage au bois individuel polluant, acheter un récupérateur d’eau et passer à l’autopartage.

metropole.toulouse.fr

THE SHIFTERS 
Pour vous former ou vous informer sur la transition énergétique, pour rencontrer d’autres 
personnes à différents stades de leur réorientation professionnelle, rejoignez The Shifters, 
une association de bénévoles qui soutient les actions du think-tank The Shift Project pour 
décarboner notre économie. Pourquoi nous rejoindre ? Formez-vous gratuitement aux enjeux 
énergie-climat grâce à nos ressources et événements | Découvrez des métiers d’avenir via notre 
plateforme shiftyourjob.org | Échangez avec une communauté bienveillante de professionnels à 
différents stades de reconversion et partagez vos retour d’expérience | Agissez concrètement en 
participant à des projets utiles pour votre CV. 

AM

M

www.theshifters.org

https://sobrabtp.fr/
https://www.emcp.fr/
https://nqt.fr/
https://www.suez.fr/fr-fr
https://metropole.toulouse.fr/actualites/participez-la-transition-et-beneficiez-dune-aide
https://www.theshifters.org/
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Pôle
Coaching / 
Orientation / Emploi  

CAP EMPLOI 31
Créée en 1995, l’association HandiPro 31 a pour mission de favoriser l’emploi en milieu 
ordinaire de travail des bénéficiaires de l’obligation d’emploi et de conseiller les employeurs 
dans leur processus de recrutement et de suivi des salariés en situation de handicap. Nous 
détenons une réelle expertise en matière d’accompagnement des personnes en situation 
de handicap. Notre structure, investie d’une mission de service public, intervient sur le 
département de la Haute Garonne pour répondre aux besoins du public et des employeurs 
publics et privés en développant des partenariats spécifiques.

www.capemploi-31.com

FRANCE TRAVAIL
France Travail est le service public de l’emploi en France. Notre rôle ? D’une part, indemniser 
les demandeurs d’emploi et les accompagner vers le retour à l’emploi ; et d’autre part, guider 
les entreprises dans leurs recrutements. C’est la mission que portent nos 54 500 agents, 
mobilisés au quotidien pour anticiper les tendances, innover et fédérer les acteurs et relais-
clés sur le terrain.

www.francetravail.fr

APEC
L’APEC (Association pour l’Emploi des Cadres) accompagne, à toutes les étapes-clés du 
parcours professionnel, les cadres et les jeunes diplômé·es à partir de bac+3 et aide les 
entreprises, notamment les TPE-PME, à trouver les compétences cadres dont elles ont besoin 
et à cultiver leur attractivité. L’APEC est également opérateur officiel du CEP (Conseil en 
Evolution Professionnelle). Il s’agit d’un conseil gratuit et personnalisé pour réfléchir et mettre 
en œuvre votre projet professionnel. N’hésitez plus, venez rencontrer votre consultant APEC 
sur notre stand ou prenez RV sur www.apec.fr

www.apec.frM

GIP FCIP
Le Groupement d’Intérêt Public - Formation et Certification pour l’Insertion Professionnelle 
a pour objet le développement d’une coopération dans les champs de la formation continue 
des adultes, de l’apprentissage, de la validation des acquis et de l’insertion professionnelle. 
Il met en œuvre un ensemble de services concourant à l’éducation et à la formation tout au 
long de la vie.

ACADÉMIE DE TOULOUSE

maforpro-occitanie.frAM

https://www.capemploi-31.com/qui-sommes-nous/notre-cap-emploi.html
https://www.francetravail.fr/accueil/LES%20CONTACTER
https://www.apec.fr/candidat/creation-compte.html/
https://maforpro-occitanie.fr/
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MISSION LOCALE 31
La Mission Locale Haute-Garonne assure des fonctions de mobilisation, d’accueil, d’orientation 
et d’accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans: Près de 11000 jeunes accueillis en 2024 ! 
Chaque jeune bénéficie d’un accompagnement sur des thématiques variées: emploi, formation, 
mobilité, santé, numérique, vie sociale, logement à travers différentes dispositifs. La MLHG 
c’est 7 antennes réparties sur le département (hors ville de Toulouse) pour accueillir les 
jeunes et les employeurs !

www.missionlocale31.org

MISSION LOCALE TOULOUSE
La Mission Locale Toulouse, 1er service public d’accès à l’emploi des jeunes. 
Destiné aux jeunes de 16 à 25 ans (29 ans pour les jeunes en situation de handicap) et sortis 
du système scolaire ou universitaire, la Mission Locale Toulouse propose un accompagnement 
global et personnalisé afin d’accéder à l’autonomie et à l’emploi durable. Emploi, formation, 
orientation, ressources, mobilité, santé, logement : des solutions existent quelles que soient 
les situations !

www.mltoulouse.org

LA MAISON DE L’ORIENTATION 
DE LA RÉGION OCCITANIE
Les Maisons de l’Orientation accueillent tous les publics (scolaires, étudiants, apprentis, 
demandeurs d’emploi, salariés, travailleurs indépendants, entreprises, jeunes ou moins 
jeunes…) et proposent : Un accès à un premier niveau d’information sur l’orientation, la 
reconversion, les métiers, les formations | Un accès à un fonds documentaire physique 
et numérique innovant | Des animations, ateliers, conférences, expositions sur toutes les 
questions liées à l’orientation, la formation et les métiers.

www.laregion.fr

TRANSITION PRO
Transitions Pro Occitanie est une association paritaire qui facilite et finance les parcours 
des salariés du secteur privé souhaitant changer de métiers. Notre métier : financer les 
reconversions professionnelles au travers de nos dispositifs, Nos expertises : analyser les 
projets de formation, l’ingénierie pédagogique et sécuriser les parcours de transition.

www.transitionspro-occitanie.frM

UNIS CITÉ
Unis-Cité est l’association experte et pionnière du Service Civique des jeunes en France, 
partenaire privilégié de l’Etat et des collectivités dans le déploiement du Service Civique. A la 
fois militante d’un Service Civique de qualité pour toutes et tous, convaincue que le Service 
Civique devrait faire partie du parcours de vie de tous les jeunes d’où qu’ils viennent et quel 
que soit leur projet d’avenir, elle agit chaque jour pour redonner aux jeunes, dans leurs 
diversités, leur envie et pouvoir d’agir.

www.uniscite.frAM

https://www.missionlocale31.org/
https://www.mltoulouse.org/
https://www.laregion.fr/maison-orientation-toulouse
https://www.transitionspro-occitanie.fr/
https://www.uniscite.fr/antenne/toulouse/
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Pôle
Entrepreneuriat

CARREFOUR DE L’ENTREPRENEURIAT
Le Carrefour de l’entrepreneuriat est un dispositif déployé dans le cadre du programme 
« Entrepreneuriat Quartiers 2030 » financé par l’État et la Caisse des Dépôts et opéré 
nationalement par BPI France. La Direction Politique de la Ville de Toulouse Métropole est 
lauréate de l’appel à projet Carrefour de l’entrepreneuriat depuis 2025 et jusqu’à fin 2027. 
L’objectif de ce dispositif est de fédérer les acteurs de la création d’entreprises afin de 
mener des actions collectives d’accompagnement à la création d’activité en faisant venir les 
porteurs de projets dans les lieux ressources des QPV. Le déploiement du projet est réalisé 
en partenariat avec la Cité de l’Emploi et un consortium d’acteurs associatifs financés dans le 
cadre du Contrat de Ville 2024-2030 et qui déploient des actions de soutien à l’entrepreneuriat 
dans les QPV : La Mission Locale de Toulouse, l’ADIE, BGE, Egalitère et le CitésLab via Avenir 
Nouvelle Maison des Chomeurs. Ce projet permettra de mettre en place de nouveaux ateliers 
collectifs au sein du RIOE Bagatelle et de l’annexe Nord de la Mission Locale de Toulouse.

AM

BGE HAUTE-GARONNE
BGE, vous accompagne dans toutes les étapes de votre projet de création/reprise d’entreprise, 
de l’idée au développement de votre activité. BGE, réseau national d’appui à la construction, au 
financement et à la réussite de votre projet.

www.creer.frAM

CITÉSLAB
CitésLab – Révélateur de talents est un dispositif public consistant en une offre d’émergence 
de proximité principalement au service des habitants des QPV, qu’ils soient porteurs de 
projets, créateurs ou entrepreneurs. Il vise à faciliter l’identification des talents dans les 
quartiers de la Politique de la Ville afin de les assister dans la préparation et la sécurisation 
de leur projet entrepreneurial ou favoriser une orientation positive vers les ressources 
locales disponibles.

www.citeslab.frAM

CHAMBRE DES MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT (CMA) 31
Le Nouvel Atelier est l’incubateur de l’économie circulaire mis en place par la CMA (Chambre 
de métiers et de l’artisanat), à Toulouse et Montpellier. Le Nouvel Atelier cherche des porteurs 
de projets d’entreprises artisanales dont l’activité entre dans le champ de l’économie circulaire 
: éco-conception, réparation, réutilisation, réemploi, recyclage, économie de la fonctionnalité, 
dans le BTP, les services, les métiers de bouche et la production. A l’issue d’un processus 
de sélection, les porteurs de projets seront accompagnés par l’incubateur, entre les mois de 
décembre 2025 et juillet 2026, à Toulouse et à Montpellier.

M www.cm-toulouse.fr

https://www.creer.fr/
https://www.citeslab.fr/
https://www.cm-toulouse.fr/le-nouvel-atelier-l-incubateur
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PREMIÈRE BRIQUE
Première Brique est un expert en innovations sociales. Nous accompagnons l’émergence 
de projets en innovation sociale portés par des acteurs ancrés à leurs territoires. Pour cela, 
nous proposons différents programmes d’accompagnement : un incubateur, une fabrique à 
initiatives et un programme d’essaimage. 

www.premiere-brique.fr

PARCOURS ADRESS - 
LE MOUVEMENT ASSOCIATIF OCCITANIE
Des projets pour agir maintenant ! Depuis plus de 10 ans Le Parcours ADRESS sensibilise, 
forme & accompagne à la création d’activités en ESS pour répondre aux enjeux sociaux 
et environnementaux du territoire. + de 150 entreprises soutenues par Le Parcours 
ADRESS créent de la valeur sociale et économique tous les jours sur le territoire !  
Un réseau d’experts et d’expertes de l’ESS au service des projets ! Vous souhaitez en 
savoir + sur la création d’activité en Économie Sociale et Solidaire ? Le Parcours ADRESS 
vous accueille tous les mois. Rencontrons-nous !

le-mouvement-associatif-occitanie.odoo.com

MISSION LOCALE DE TOULOUSE - 
GROUPEMENT DES CRÉATEURS
Vous avez une idée, un projet ? Vous souhaitez créer votre propre activité ? 
Le Groupement de Créateurs de la Mission Locale Toulouse accompagne l’envie d’entreprendre 
des jeunes et vous propose un parcours individualisé pour passer de l’idée au projet grâce à 
ses partenaires acteurs de la création d’activité.

www.mltoulouse.orgAM

INCOPLEX
INCOPLEX Toulouse accompagne les entrepreneurs et le entrepreneuses de la nouvelle 
économie à fort impact social ou environnemental à Toulouse et en Haute-Garonne. 
Incoplex Impact Toulouse est un programme déployé par INCO Entrepreneurs, une organisation 
à but non lucratif qui accompagne au niveau mondial plus de 700 startups chaque année. Nos 
porteuses et porteurs de projets contribuent à rendre notre monde meilleur, notamment en 
poursuivant un ou plusieurs des objectifs du développement durable de l’ONU (ODD).

www.incoplex-toulouse.coM

LA MIJOTEUSE
La MIJOTEUSE, le tiers-lieu municipal de la Ville de Colomiers, est entièrement dédié à 
l’Économie Sociale et Solidaire (ESS). Son objectif ? Favoriser l’entrepreneuriat engagé, 
collaboratif et durable sur le territoire. Un espace de coworking gratuit et ouvert à tous :  
Télétravailleurs, indépendants, porteurs de projets : venez rompre l’isolement, échanger, 
collaborer. Des événements réguliers pour créer du lien : Petits-déjeuners, speed business, 
ateliers collaboratifs, accélérateurs de projets... Autant d’occasions de développer son réseau et 
ses compétences entrepreneuriales. Une mise à disposition de locaux et un accompagnement 
sur-mesure pour les projets de l’ESS : Hébergement (bureaux et espaces collectifs) au sein 
de la Mijoteuse, coaching individualisé, accès à un campus d’experts et à un réseau local de 
soutien dynamique. Le Pôle Territorial de Coopération Économique de l’Ouest Toulousain, 
CHRYSALIDE est un acteur clé de la Mijoteuse. Rejoignez-nous pour faire mijoter vos idées dans 
un écosystème engagé, coopératif, créatif et tourné vers les transitions sociales et écologiques !

www.ville-colomiers.frSta.

https://www.premiere-brique.fr/
https://le-mouvement-associatif-occitanie.odoo.com/adress
https://www.mltoulouse.org/
https://www.incoplex-toulouse.co/
https://www.ville-colomiers.fr/mon-quotidien/economie-sociale-et-solidaire/la-mijoteuse
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Pôle
Gestion des déchets & lutte 
contre le gaspillage

CMQ GESTION DURABLE DE L’EAU
Le Campus des Métiers et des Qualifications Gestion durable de l’eau est un réseau porté 
par l’Acédémie de Région et la Région Occitanie permettant de valoriser les métiers et les 
formations liés à la gestion durable de l’eau. Il est composé d’entreprises, établissements de 
formation, structures publiques, associations, autour de la thématique de l’eau. Afin de répondre 
aux nécéssités de recrutement, d’adaptation, d’innovation, de recherches, de la filière eau, il a 
pour objectifs de : recenser les formations dans la Région Occitanie (et la zone transfrontalière) 
et les faire connaître aux étudiants en formation initiale ou continue | recenser les besoins des 
entreprises et des recruteurs du secteur pour faire évoluer au besoin les offres de formation 
| appuyer au développement de nouvelles formations adaptées à la gestion durable de l’eau, 
pour former aux métiers de demain | rapprocher les étudiants du monde économique afin de 
faciliter l’employabilité et l’insertion professionnelle | impulser des rencontres entre partenaires 
régionaux ou internationaux. 

campus-metiers-occitanie.fr

CASSIN RECYCLAGE
CASSIN RECYCLAGE est un site classé pour la protection de l’environnement (ICPE) créé en 
2003. Située à Toulouse, dans le quartier des sept-deniers, la société recycle le béton et la 
brique foraine pour produire divers granulats calibrés afin d’être employés dans des projets de 
voiries, terrassements ou respiration des sols. En parallèle, CASSIN RECYCLAGE tri les déchets 
du BTP et valorise le bois tout comme la terre avec l’aide de laboratoires externes. Pour finir, 
CASSIN RECYCLAGE ouvre en 2026 une plateforme de réemploi où différents matériaux issus 
de la déconstruction seront stockés et remis à la vente dans le marché de la seconde main. 

cassin-recyclage.frM Sta.

CMQ 3R & ÉCONOMIE CIRCULAIRE
Le Campus des Métiers et Qualifications 3R (recyclage, réemploi, réparation) & Economie 
circulaire embarque des formations du CAP au Master sur la thématiques du Recyclage, 
Réemploi, Réparation) et plus transversalement les axes de l’Economie Circulaire 
(écoconception, consommation sobre, gestion de projet ecocircualire...). Il est le trait d’union 
entre le monde économique (TPE, PME, grands groupes) et la Recherche Universitaire pour 
partager les innovations métiers. Il a également pour mission l’attractivité des formations 
initiales ou professionnelles en lien avec les structures d’enseignement partenaires (collèges, 
lycées, universités, centres de formations).

campus-metiers-occitanie.frSta.
Alt.

DSI
DSI est une entreprise adaptée, dont la particularité est d’employer durablement au minimum 
80% de salariés handicapés dans son effectif de production, dans des conditions de travail 
adaptées à leur handicap. Au-delà de recruter des personnes en situation de handicap, il s’agit 
pour DSI de les faire montrer en compétence. Chacun des métiers se présente ainsi sous 4 
niveaux : du niveau débutant au niveau expert, de 25% de maîtrise à 100% de maîtrise. A DSI, 
nous avons un large panel de métiers : plus de 150 métiers pour toucher le plus grand nombres 
de personnes éloignées de l’emploi. 

www.dsi-inclusion.comAM

https://campus-metiers-occitanie.fr/
https://cassin-recyclage.fr/
https://www.creer.fr/
https://campus-metiers-occitanie.fr/
https://www.dsi-inclusion.com/qui-etes-vous/vous-etes-un-candidat/
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FDBTP 31
La Fédération du Bâtiment et des Travaux Publics de la Haute-Garonne assure la promotion et 
la défense des intérêts moraux et matériels des artisans et entrepreneurs du BTP de Haute-
Garonne. Présidée par Mathieu ROUDIE depuis juin 2024, elle agit pour le compte de près de 
1000 entreprises, qui représentent plus de 18 000 salariés dans le département.

timetobuild.fr

ENVOI
ENVOI, fondée en 1996 avec le soutien de la Mairie de Toulouse et d’Airbus Aérospatiale, 
favorise l’insertion professionnelle de personnes en difficultés face au monde du travail ou en 
situation de handicap. Nous comptons aujourd’hui près de 200 salariés qui portent nos valeurs : 
Insertion & Handicap, Diversité, Performance, Respect de l’Environnement et Sens du Service. 
ENVOI est une association réunissant : Une Entreprise d’Insertion (nommée ENVOI OPS) 
et une Entreprise Adaptée (nommée ENVOI HANDS). ENVOI dispose de 3 pôles d’activités : 
Aéronautique, Informatique et Durabilité. Le pôle informatique intervient sur des activités de 
gestion de parcs informatiques : logistique, reconditionnement, réparation, gestion des DEEE, 
vente et formation. Au sein du pôle durabilité, nous assurons pour le compte de nos clients 
des activités de réparation et reconditionnement de jouets et de modules électroniques, 
d’électrification et de nettoyage de mobiliers. L’ensemble de nos activités nous engagent à agir 
de manière concrète et éthique, en contribuant à la transition vers un modèle économique plus 
respectueux de l’humain et de la planète.

www.envoi-ess.orgM

GREENBURO
SCOP toulousaine créée en 2008, Greenburo aspire à une gestion éthique et démocratique de 
l’entreprise. Nous adaptons le tri sélectif multiflux sur-mesure aux administrations, collectivités 
et entreprises en proposant des solutions éthiques pour la gestion des déchets : conseil 
en gestion des déchets, collecte, tri & valorisation, reporting & traçabilité, communication 
& sensibilisation. Le tri sélectif s’inscrit dans une démarche plus globale que l’intérêt 
environnemental. La composante économique mais également la plus-value sociale sont 
primordiales. Agréée entreprise d’insertion par l’activité économique depuis 2009, nos postes 
d’équipiers de collecte sont destinés à des personnes éloignées de l’emploi connaissant des 
difficultés sociales ou professionnelles. Ces emplois sont un tremplin qui doit permettre à nos 
salariés, via un encadrement et un accompagnement socio-professionnel, de stabiliser leur 
situation personnelle et sociale ainsi que de retrouver un emploi durable.

www.greenburo.frAM

HECTOR LE COLLECTOR
Hector le Collector est une entreprise toulousaine qui propose une logistique du 1er kilomètre 
pour la collecte des biodéchets en milieu urbain. Notre objectif est simple : mettre les déchets 
organiques dans des filières de valorisation écologiquement adaptées. Cela n’est pas la 
cas avec l’incinération ou l’enfouissement ! Concrètement, chez Hector nous proposons 
des solutions de collecte à destination des restaurants, des entreprises et des commerces 
alimentaires ou lors d’évènements. La force du modèle : simplicité et rapidité d’installation ! 
Avec notre matériel adapté, nous créons des points de collecte générant chacun entre 1 et 
15 tonnes de déchets par an. Nos bacs compacts sont disposés au plus près des lieux de 
production tout en limitant l’espace nécessaire pour le stockage.       

hectorlecollector.frSta.

HUMUS & ASSOCIÉS
Humus & associés est une association qui a pour objectif de promouvoir et développer le 
compostage citoyen de proximité, et de façon générale toutes les méthodes écologiques et 
participatives de réduction et de valorisation de la matière organique résiduelle issue des 
activités humaines. Humus & associés est un organisme de formation qui dispense des 
formations de Prévention et de Gestion de Proximité des biodéchets construites selon le 
référentiel de l’ADEME et chartées « PGProx » par le Réseau Compost Citoyen.

www.humusetassocies.orgAM Sta.

https://timetobuild.fr/
https://www.envoi-ess.org/
https://www.greenburo.fr/
https://hectorlecollector.fr/
https://www.humusetassocies.org/
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LE DRIVE TOUT NU
Le Drive tout nu est un réseau de Drives et Supermarchés zéro déchet, qui œuvre pour la 
démocratisation de la consommation zéro déchet et responsable. Notre mission : permettre 
à tous de faire ses courses du quotidien sans emballage jetable, avec des produits locaux 
de qualité, tout en minimisant l’empreinte carbone et les déchets plastiques. Pour faciliter le 
passage au zéro déchet, l’enseigne s’inspire de la grande distribution en proposant les produits 
déjà conditionnés dans des emballages réutilisables que les clients pourront rapporter lors 
d’une prochaine commande. Il existe à ce jour 2 points de vente à Lille, 9 points de vente à 
Toulouse, 6 à Bordeaux, et de nombreuses ouvertures à venir ! 

ledrivetoutnu.comSta.
Alt.

LES ALCHIMISTES OCCITERRA
Nous sommes une jeune entreprise de l’économie sociale et solidaire, dont la mission est la 
collecte de déchets alimentaires, la production et la distribution de compost. Nous sommes plus 
d’une centaine d’Alchimistes passionnés du vivant, du sol et du compostage, présents sur plus 
de 10 territoires en France. Nous aimons avoir les mains dans le compost et la tête dans les 
étoiles, alors nous ciblons de sensibiliser et de mobiliser 7 millions de personnes d’ici 2027.

alchimistes.coM Sta.

SEENSYS / THE REPAIR ACADEMY / LA FIXERIE
The Repair Academy est un centre de formation fondé en 2019, dédié aux métiers de la 
réparation : smartphone, tablette, PC, imprimante… Spécialisé dans la formation à la réparation 
de carte mère, The Repair Academy est un pionnier français sur ce secteur ! Avec plus de 400 
stagiaires formés depuis 2019, The Repair Academy est une référence sur Toulouse

therepairacademy.comSta.

SUEZ
SUEZ accompagne les territoires et les entreprises avec des solutions circulaires dans l’eau 
et les déchets. En Occitanie, nous nous engageons avec les acteurs locaux et développons des 
solutions pour favoriser la transition écologique des territoires et des entreprises. Chaque jour, 
les 1700 collaborateurs de SUEZ en Occitanie apportent des solutions pour prévenir le stress 
hydrique ainsi que pour recycler et valoriser les déchets sur ce territoire attractif.

www.suez.frAM Sta.

TOULOUSE ESPACE COUTURE
Toulouse Espace Couture est un Tiers-Lieux de couture qui a pour vocation d’aider 
spécifiquement les femmes à entreprendre dans les métiers du textile et à accompagner les 
micro entrepreneurs et micro entrepreneuses dans le développement de leur entreprise. L’idée 
est de répondre à plusieurs problématiques détectées sur le territoire toulousain : l’isolement 
des couturières ainsi les couturières en QPV qui ont des compétences en couture et qui 
pourraient formaliser leur travail. Toulouse Espace Couture aide les couturières à monter en 
compétences et à se fédérer entre elles afin de créer du réseau et de la visibilité. Nous avons 
également une dimension écologique car nous utilisons uniquement des tissus de seconde main 
( dons d’entreprises et de particuliers) et avons mis en place un réseau d’économie circulaire 
avec un pôle de récupération de vêtements. Ces derniers sont ensuite redistribués en fonction 
de leurs spécificités aux diverses associations qui font parties de notre réseau (entrepreneuriat 
féminin, nécessité de premier secours, enfant...). Nous proposons des cours de couture, de la 
confection textile ainsi que des animations coutures.

www.toulouseespacecouture.frM

https://ledrivetoutnu.com/?srsltid=AfmBOopDIrnqelgElHUzv26ZyQKDZjdsMrmT8ReBvIPwltKS5WHE63Vx
https://alchimistes.co/
https://therepairacademy.com/
https://www.suez.fr/fr-fr
https://www.toulouseespacecouture.fr/
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Pôle
Terre durable : agriculture, alimentation,  
biodiversité, ressources en eau

AGENCE DE L’EAU ADOUR-GARONNE 
Plongez au cœur de l’action environnementale avec les Agences de l’eau, acteurs 
incontournables dans l’adaptation le changement climatique ! Dans un monde où la préservation 
de l’eau devient essentielle, ces établissements publics administratifs de l’État s’engagent au 
quotidien à assurer une gestion optimale de la ressource. L’agence de l’eau Adour-Garonne, 
véritable experte de son bassin hydrographique du grand Sud-Ouest, anime la planification 
de la gestion de l’eau, collecte des redevances et soutient les projets sur le territoire visant 
à restaurer les milieux aquatiques. Rejoignez une équipe de plus de 250 femmes et hommes 
passionnés, unis par une cause commune : un partage durable et solidaire de l’eau. Que vous 
soyez à la recherche d’opportunités au siège, à Toulouse, ou dans l’une de nos délégations 
territoriales à Bordeaux, Brive, Pau, Toulouse, et Rodez, vous trouverez sans aucun doute 
le poste qui vous convient. Rejoignez-nous et participez à la construction d’un avenir où la 
protection de l’eau est au cœur de chaque action.

eau-grandsudouest.frSta.

APPRENTIS D’AUTEUIL
Le Campus Saint François La Cadène propose des formations dans les domaines du paysage et 
de la productions horticoles de niveau CAP au BTS.

saint-francois.apprentis-auteuil.orgSta.

AGROTOULOUSE
AgroToulouse, située au cœur de l’Agrobiopôle toulousain, est un acteur majeur de la formation 
et de la recherche en liens étroits avec les professionnels du vivant. Elle héberge 6 laboratoires 
de recherche en partenariat avec l’INRAE et le CNRS, et accueille près de 850 étudiants, dont 
des promotions de 180 élèves ingénieurs en agronomie mais également le Diplôme National 
d’Œnologue. Elle est co-accréditée avec plusieurs universités toulousaines dans le cadre de 
formations de Masters.

www.agrotoulouse.frSta.
Alt.

BIO ARIÈGE GARONNE
Bio Ariège-Garonne est une association Loi 1901, composée de producteurs en bio ou en 
conversion et d’acteurs du territoire qui soutiennent l’agriculture biologique (transformateurs, 
distributeurs, consommateurs, …). Bio Ariège-Garonne accompagne le développement 
l’agriculture bio sur les départements d’Ariège et de Haute-Garonne.

www.bio-ariege-garonne.frSta.

https://eau-grandsudouest.fr/emploi
https://saint-francois.apprentis-auteuil.org/
https://www.agrotoulouse.fr/fr/index.html
https://www.bio-ariege-garonne.fr/article/qui-sommes-nous
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CITÉ DES SCIENCES VERTES - 
CFA-TOULOUSE-AUZEVILLE
La Cité des Sciences Vertes est un campus agricole réunissant un lycée, un centre de formation 
pour apprentis et adultes, ainsi qu’une exploitation agricole. Nous y proposons des formations 
en alternance, du CAP Agricole (CAPA) à la Licence Professionnelle, notamment dans les 
domaines du paysage, des aménagements paysagers, du maraîchage, de la floriculture, du 
commerce agricole (technico-commercial) et de la santé animale. Des parcours d’un an sont 
également accessibles pour les adultes en reconversion ou les salariés (catalogue de formation 
courte à disposition). Une plateforme Paysage et Horticole est à disposition des apprenants et 
de nos entreprises partenaires pour favoriser l’apprentissage pratique. 

citesciencesvertes.educagri.frSta.
Alt.

CONTAKT 
Titres-restaurant éco-responsables. Le plus vaste réseau d’acceptation en France 253 
000 points de vente. Contakt incite les utilisateurs à préférer les lieux éco-responsables, 
pour Bien Manger, avoir une alimentation saine, pour son bien-être et celui de la planète. 
Grâce à une MAP interactive, les utilisateurs peuvent géolocaliser les lieux autour d’eux. 
Les utilisateurs engagés sont récompensés avec une cagnotte à utiliser dans un catalogue 
responsable (expériences culinaires, ateliers antigaspi, dégustation de boisson BIO (Soft, 
bières, vins), ateliers bien-être.  Action RSE avec pour l’entreprise un Dashboard qui 
mesure la décarbonation liée à l’alimentation de ses collaborateurs (25% de l’impact d’un 
consommateur) pour communiquer sur sa marque employeur et sa politique RSE. L’utilisateur 
aura un Dashboard personnel, pour mesurer son impact et se fixer des objectifs personnels.                         
Promotion des acteurs locaux et du territoire avec mise en lumière des initiatives locales.

www.contakt.eco

CHAMBRE D’AGRICULTURE 
DE HAUTE-GARONNE
Présentes aux niveaux départemental, régional et national, les Chambres d’agriculture sont 
investies d’une double mission : 1/ Organisme de consultation, elles sont les porte-parole des 
intérêts du monde agricole et rural - 2/ Elles ont également un rôle d’intervention et apportent 
des services aux agriculteurs et à leurs partenaires. Dans ca cadre, le Point Accueil Installation 
est un service d’accueil, d’information et d’orientation de tous les porteurs de projets en 
agriculture et offre un accompagnement personnalisé et sur mesure. Il s’agit d’un service 
gratuit, pour informer sur les démarches à entreprendre, les dispositifs d’aides, les offres de 
formation et d’accompagnement dans votre département. La Chambre d’agriculture propose 
également différents dispositifs pour découvrir l’agriculture : Le mini-stage découverte, d’une 
durée de 1 à 5 jours, pour les élèves des collèges et lycées et les étudiants entre 16 et 25 ans | 
La Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP), d’une durée maximale d’un 
mois, pour les personnes en recherche d’emploi ou en réorientation professionnelle | Le salariat 
agricole, qui permet d’acquérir de l’expérience en agriculture.

hautegaronne.chambres-agriculture.fr

COCAGNE ALIMENTAIRE 
Cocagne Haute-Garonne est un groupement solidaire d’organismes qui œuvrent ensemble à 
l’emploi et à la qualification de personnes en difficulté et au développement d’une économie 
écologique de proximité, à travers : - des contrats d’insertion avec formation interne en 
maraîchage bio, entretien écologique d’espaces verts, animation cuisine & sensibilisation 
transition alimentaire ; - des journées ou parcours de découverte des métiers de l’agriculture 
et l’alimentation durables ; - une formation «maraîchage en coopération» (prépa installation 
indépendante / emploi salarié maraîchage - encadrant cocagne).

www.cocagnehautegaronne.orgM Sta.

https://citesciencesvertes.educagri.fr/
https://www.contakt.eco/#pourquoi
https://hautegaronne.chambres-agriculture.fr/sinformer/sinstaller-et-transmettre/sinstaller-en-agriculture
https://www.cocagnehautegaronne.org/offres-demploi/


15
15

ENSFEA 
L’École nationale supérieure de formation de l’enseignement agricole (Ensfea) assure la formation 
professionnelle initiale et continue des enseignants et conseillers principaux d’éducation (CPE) 
de l’enseignement technique agricole. Elle dispose aussi de sa propre offre de formations 
universitaires (licence professionnelles et masters) en lien avec l’éducation et la formation, les 
agro-sciences ou encore les transitions. L’Ensfea accompagne également les établissements 
dans la mise en œuvre des politiques publiques et éducatives. L’Ecole développe des activités de 
recherche structurées autour des transitions dans l’enseignement et la formation, des transitions 
dans les territoires et les sociétés rurales et des transitions agroécologique et alimentaire. 
Enfin, l’Ensfea développe une stratégie à l’international : internationalisation des formations, 
accompagnement à la mise en œuvre de la coopération internationale au sein des établissements, 
expertise dans ses champs de compétence et recherche. 

www.ensfea.frSta.
Alt.

GEIQ VERT 
Le GEIQ VERT recrute, forme, accompagne les ouvriers du paysage de demain. Le GEIQ VERT, 
c’est un emploi à temps plein, un salaire conventionnel, et un emploi en CDI à la clé. C’est un 
contrat de travail en alternance (Contrat de professionnalisation) d’une durée d’environ 14 
mois. Une formation pratique dans une entreprise du paysage et pour la partie théorique, dans 
notre centre de formation HYPERION à Toulouse. C’est le choix de travailler soit en création 
d’espaces verts soit en entretien d’espaces verts selon le projet ou préférence. L’ensemble du 
parcours prépare à un titre professionnel OUVRIER DU PAYSAGE (diplôme niveau CAP reconnu 
par l’Etat)

www.geiqvert-toulousain.comAM Alt.

LA RÉGIE AGRICOLE MUNICIPALE DE TOULOUSE 
La Régie agricole municipale de Toulouse exploite en agriculture biologique 12 hectares de 
vignoble et 250 hectares de grandes cultures sur la commune de Toulouse. Vins et jus de raisin 
sont produits sur place, et l’ensemble des productions est dédié en priorité à des débouchés 
locaux notamment via la Cuisine Centrale de la Ville de Toulouse. Depuis quelques années la 
Régie diversifie ses activités vers de la gestion de zones naturelles, dans le cadre de projets de 
compensation écologique, ainsi que vers l’accueil de public pour une sensibilisation aux enjeux 
agricoles et alimentaires.

metropole.toulouse.frAM Sta.
Alt.

LA SOURCE - FOOD SCHOOL 
La Source est une école qui forme et accompagne les acteurs de la restauration de demain. 
Avec un cursus inédit pour répondre aux enjeux de la transition alimentaire, nous proposons 
une formation professionnelle certifiante en cuisine. Nos apprentis vivent une expérience 
immersive dans nos laboratoires et notre restaurant d’application dans les Halles de la 
Cartoucherie à Toulouse. Nos rentrées commis de cuisine et cuisinier en alternance ont lieu en 
janvier et en septembre.

www.lasource-foodschool.comAM Sta.
Alt.

LE 100E SINGE 
Le 100e Singe accompagne les reconversions professionnelles dans le domaine de l’économie 
sociale et solidaire et de l’agriculture grâce à des formations, des bilans de compétences, 
des accompagnements longue durée et des sites de pratiques agricoles et alimentaires 
professionnels (espace test agricole, champs et outillages mutualisés, bureaux et espaces de 
travail partagés, ateliers mutualisés).

le100esinge.comSta.
Alt.

https://www.ensfea.fr/
https://www.geiqvert-toulousain.com/
https://metropole.toulouse.fr/annuaire/domaine-agricole-de-toulouse-candie
https://www.lasource-foodschool.com/
https://le100esinge.com/formations/
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TERRE DE LIENS OCCITANIE 
Assemblage inédit d’acteurs et actrices de la société civile, du monde agricole et de la 
finance solidaire, le mouvement Terre de Liens tire son originalité de l’articulation entre un 
réseau associatif actif dans toute la France, une entreprise d’investissement solidaire et 
une fondation reconnue d’utilité publique. Terre de Liens accompagnent les paysans et les 
paysannes à s’installer et est une porte d’entrée dans le monde agricole qui permet une mise 
en réseau ou un accompagnement. En appuyant les candidats et candidates à l’installation 
dans leur recherche de terre, Terre de Liens répond au besoin sociétal non satisfait de l’accès 
à la terre agricole. En complément de ses acquisitions de fermes, Terre de Liens peut aussi 
accompagner l’installation via d’autres modalités, comme les sociétés civiles immobilières ou 
les groupements fonciers agricoles.

terredeliens.org

TOULOUSE MÉTROPOLE - PAAM 
Toulouse Métropole regroupe 37 communes autour de Toulouse. Avec 800 000 habitants, 
¼ de sa surface consacrée à l’agriculture et située au cœur d’une région riches en produits 
alimentaires de qualité, la métropole toulousaine a engagé une démarche volontariste pour 
mobiliser l’ensemble des acteurs de son territoire autour de la transition agricole et alimentaire. 
Le Projet Agricole et Alimentaire Métropolitain (PAAM) vise à permettre l’accès de tous à 
une alimentation de proximité, saine et durable, en construisant des systèmes résilients face 
aux urgences environnementales, sociales et économiques. En 2023, 36 partenaires, dont 
l’Ademe, l’Agence de l’eau, la Région, la Chambres d’Agriculture 31 et la Chambre des métiers 
de l’artisanat, 21 communes métropolitaines, la SAFER, la cité des sciences vertes et 6 
structures du collectif Nourrir la Ville se sont engagés aux côtés de Toulouse Métropole autour 
d’objectifs territoriaux ambitieux pour : préserver et renforcer les conditions de production 
agricole (foncier, emplois agricoles, eau) | accompagner la restauration collective vers moins de 
gaspillage pour plus de produits bio et locaux | renforcer les filières de proximité, accompagner 
et valoriser les acteurs qui s’inscrivent dans la relocalisation de l’alimentation | sensibiliser 
et faciliter l’accès de tous à une alimentation de proximité, saine et durable. La signature de la 
Charte d’engagement est ouverte à tous les acteurs locaux souhaitant contribuer aux objectifs 
territoriaux et à la feuille de route du PAAM. 

metropole.toulouse.fr

VEOLIA 
Veolia maîtrise l’ensemble des étapes du cycle de l’eau et peut répondre aux nombreuses 
problématiques des municipalités et des industriels : gestion de la ressource, production et 
acheminement de l’eau potable et des eaux de process industrielles, collecte, traitement et 
valorisation des eaux usées de toutes origines et des coproduits issus de leur traitement 
(matière organique, sels, métaux, molécules complexes et énergie), gestion de la relation client, 
conception et réalisation des ouvrages de traitement et de réseaux. Autant de savoir-faire qui 
permettent à Veolia d’accompagner ses clients dans la mise en place d’une gestion intégrée et 
durable des ressources en eau.

www.veolia.comM Sta.
Alt.

SAFER OCCITANIE  
La Safer Occitanie se positionne au cœur de l’installation des jeunes agriculteurs. La Safer 
Occitanie agit pour l’installation de nouveaux agriculteurs, la consolidation des exploitations et 
la restructuration du parcellaire. Le renouvellement des générations en agriculture : un défi vital 
pour l’avenir des territoires ruraux. La Safer vous aide à trouver un bien foncier (avec ou sans 
bâti) et favorise le développement harmonieux de votre projet en l’intégrant dans le territoire 
agricole ou rural. La Safer, par son action, contribue à la politique régionale d’installation 

www.safer-occitanie.com

https://terredeliens.org/midi-pyrenees/
https://metropole.toulouse.fr/mon-environnement/nature-et-climat/le-projet-agricole-et-alimentaire
https://www.veolia.com/fr
https://www.safer-occitanie.com/fr/
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Pôle
Energies renouvelables

ADRAR 
Avec près de 300 modules de formation, l’ADRAR figure parmi les leaders de la formation 
professionnelle en Occitanie. L’ADRAR Formation développe vos compétences et déploie de 
véritables services auprès des entreprises, des salariés et des demandeurs d’emploi. 
L’ADRAR Formation, forte de plus de 40 ans d’expérience dans la formation professionnelle, 
accueille chaque année plus de 6000 personnes, que nous informons, conseillons, orientons, 
formons, et insérons grâce à un accompagnement personnalisé et sécurisé durant le parcours 
de formation. Notre objectif est de permettre aux salariés et aux chercheurs d’emploi de 
développer, adapter et élargir leurs compétences pour sécuriser leur parcours professionnel.

www.adrar-formation.comM

CFA CAMPUS OXIDEVE 
Des formations en alternance : courtes, gratuites et rémunérées. Des diplômes reconnus 
par le Ministère du Travail, de l’emploi et de l’insertion. Formez-vous aux métiers qui 
recrutent. Rejoignez le secteur des énergies renouvelables. 3 Titres professionnels 
: Monteur dépanneur en climatisation et pompe à chaleur (technicien d’intervention), 
électricien équipement du bâtiment et photovoltaïque (option borne IRVE), Assistant de 
Direction (option IA, commerce, GRH, comptabilité). Filiale du groupe HRC ENVIRONNEMENT 
(TEREVA). Formation professionnelle et centre de formation d’apprentis. Spécialisé dans 
les énergies renouvelables. Une méthodologie pédagogique qui met l’accent sur la mise en 
pratique professionnelle. Un accompagnement personnalisé dans la recherche d’employeur 
qui s’appuie sur notre réseau professionnel.

campus-oxideve.comAM Sta.

ACAMA 
Le Groupe ACAMA est votre partenaire de confiance pour des solutions photovoltaïques sur 
mesure, pensées pour répondre à vos enjeux énergétiques et patrimoniaux. Forts de notre 
expertise reconnue dans le domaine des énergies renouvelables et d’un ancrage régional 
solide à Toulouse, nous accompagnons nos clients de A à Z : de l’étude de faisabilité jusqu’à 
l’installation, la maintenance et l’optimisation de vos installations solaires. Avec le Groupe 
ACAMA, l’énergie solaire devient le moteur de votre performance et la clé pour valoriser votre 
patrimoine. Le Groupe ACAMA, acteur majeur de l’énergie solaire, transforme vos espaces en 
atouts stratégiques. Avec une expertise reconnue, nous proposons des solutions sur mesure 
qui allient performance, innovation et valorisation patrimoniale. Ensemble, construisons un 
avenir énergétique responsable et ambitieux.

acama.frAM Sta.

https://www.adrar-formation.com/
https://campus-oxideve.com/
https://acama.fr/
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CMQ TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 
Filières de formation : La conception, l’installation, la conduite et la maintenance des systèmes 
et réseaux énergétiques, électrotechnique, génie civil, formations agricoles (secteur forestier, 
production), bâtiment et travaux publics, maintenance des véhicules, transport de l’énergie 
Le projet : Le Campus des métiers et des qualifications transition énergétique est un projet de 
territoire qui s’intègre dans une préoccupation sociétale majeure. Son objectif est de contribuer 
par l’information, la formation et l’accès à la qualification, aux économies d’énergies et à l’essor 
des énergies renouvelables. Trois ambitions sous-tendent ce projet : sensibiliser, informer et 
conseiller autour de la problématique de la transition énergétique | contribuer à l’élévation du 
niveau de qualification, à l’insertion professionnelle et à la stratégie globale de développement 
économique du territoire | faciliter les conditions d’accueil et de vie des apprenants.

campus-metiers-occitanie.frSta.
Alt.

GROUPE ALLIASERV 
Depuis sa création en 2001, Alliaserv s’est constitué comme un groupe à taille humaine, 
spécialisé dans l’efficacité énergétique des bâtiments, au travers de fortes expertises dans les 
domaines du génie climatique, du génie électrique, des services multitechniques, des énergies 
renouvelables et des outils digitaux de suivi et de contrôle des performances énergétiques 
et environnementales. Nous vous proposons, des offres sur mesure pour répondre à chacun 
de vos besoins : Contrats de performance énergétique, fourniture et gestion d’énergie | 
Solutions digitales pour maîtriser vos coûts et performances | Installation et maintenance 
des équipements de chauffage, de climatisation et de ventilation | Energies renouvelables 
(biomasse, photovoltaïque et géothermie) | Facility management, multi-services du secteur 
tertiaire et commercial | Création, aménagement et entretien d’espaces verts tout en préservant 
la biodiversité. Nous sommes une équipe de conviction, qui met son expertise au bénéfice de 
ses clients, pour viser ensemble des évolutions positives. Engagé dans la transition énergétique 
et environnementale, Alliaserv accorde une grande importance à la RSE (Responsabilité 
Sociétale Entreprise) et à tous les sujets qu’elle englobe : gouvernance responsable, 
environnement, intérêt local, sécurité, éthique et diversité.

alliaserv.frSta.
Alt.

GRDF 
Gaz Réseau Distribution France est le gestionnaire du réseau de distribution de gaz naturel et 
renouvelable en France, chargé de l’entretien, de la maintenance et de l’exploitation du réseau 
de gaz. La réussite de la transition énergétique de la France passera par la sobriété, l’efficacité 
énergétique et le développement des énergies renouvelables ou bas carbone. Le biométhane 
offre une énergie renouvelable et compétitive que nous injectons dans le réseau pour vous 
chauffer, cuisiner et vous déplacer (mobilité propre avec le BioGNV), produit à partir de déchets 
organiques issus de cultures agricoles, d’effluents d’élevages ou encore de déchets ménagers. 
Notre raison d’être est d’agir pour donner au plus grand nombre le choix d’une énergie 
d’avenir, performante, renouvelable, sûre et abordable, au cœur de la vie des territoires. La 
transformation de nos métiers va permettre de contribuer à la transition énergétique et aux 
objectifs de neutralité carbone de la France.

jobs.engie.comSta.

DALKIA 
Dalkia, filiale du Groupe EDF, est un acteur clé des services énergétiques, présent sur 
l’ensemble du territoire français et à l’international. Depuis plus de 80 ans, nous développons 
les énergies renouvelables et de récupération, et nous accompagnons nos clients pour les aider 
à faire des économies d’énergie et à réduire leurs émissions de CO2. 

www.dalkia.frSta.

http://campus-metiers-occitanie.fr
https://alliaserv.fr/notre-groupe/
https://jobs.engie.com/grdf/?locale=fr_FR&previewLink=true&referrerSave=false
https://www.dalkia.fr/rh/
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LA SOLIVE 
La Solive naît en 2021, de la rencontre d’Ariane Komorn et Côme de Cossé Brissac, deux 
entrepreneurs passionnés par la transition écologique et par la formation. Nous savons que pour 
former les 600 000 professionnels nécessaires à la décarbonation du bâtiment, la formation 
initiale ne suffira pas. Nous proposons donc des formations courtes, intensives, adaptées aux 
contraintes des adultes en reconversion. Depuis notre création, nous prenons le parti de nous 
installer en région, au plus proche de nos élèves. Le campus de Toulouse a ouvert ses portes en 
avril 2025. Nous formons des adultes en reconversion sur des parcours techniques ou cadres 
avec un fort ancrage local et un lien direct aux besoins des entreprises du bâtiment.  

www.la-solive.com

VINCI ENERGIES 
Dans un monde en évolution permanente, VINCI Energies accélère la transition écologique en 
concrétisant deux mutations majeures, numérique et énergétique. Attentif à ses marchés et 
intégrateur de solutions multi techniques sur mesure, VINCI Energies accompagne ses clients 
dans le déploiement de technologies utiles aux hommes et à la planète, de la conception à la 
réalisation, l’exploitation et la maintenance. Ancrées dans les territoires, agiles et innovantes, nos 
1 800 entreprises sont au cœur des choix énergétiques de leurs clients, de leurs infrastructures 
et de leurs process pour les rendre chaque jour plus fiables, plus efficients et plus durables. Nos 
cinq valeurs : confiance, autonomie, esprit d’entreprise, responsabilité et solidarité se traduisent 
dans une démarche collective et volontariste de responsabilité sociale et environnementale

jobs.vinci.comM Sta.
Alt.

ENGIE SOLUTIONS 
Filiale à 100 % du groupe ENGIE, nous sommes l’allié durable de nos clients professionnels 
sur la voie de la décarbonation. Du bâtiment au site industriel, du quartier à la ville, nous vous 
accompagnons pour associer au mieux énergies bas carbone et économies d’énergie, en tirant 
parti des ressources renouvelables disponibles localement. Nous relevons avec vous, à l’échelle 
locale, un défi environnemental mondial.

www.engie-solutions.com

ENEDIS 
Gestionnaire du réseau public de distribution d’électricité au service de 37 millions de clients, 
Enedis développe et modernise 1,4 million de kms de lignes électriques. Ses 38 000 salariés 
accompagnent l’électrification des usages en France. Entreprise de service public, 1ère 
Entreprise à mission du secteur de l’énergie depuis juin 2023, Enedis agit pour une transition 
écologique juste et durable des territoires.

www.enedis.frSta.

https://www.la-solive.com/
https://jobs.vinci.com/fr
https://www.engie-solutions.com/fr
https://www.enedis.fr/
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Pôle
Rénovation énergétique 
& métiers du bâtiment

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES 
QUALIFICATIONS FILIÈRE BOIS OCCITANIE
Au cœur de la transition écologique, la filière forêt-bois capte du carbone, fournit un matériau 
renouvelable et dynamise les territoires. Le CMQ FBO fédère en Occitanie entreprises, 
établissements de formation, laboratoires et institutions pour former, innover et recruter 
autour de ces métiers. Nos  missions : Rendre lisible l’offre de formation (initiale, continue, 
apprentissage) du CAP au doctorat et ses passerelles internationales | Identifier les besoins 
des entreprises et adapter les compétences | Co-construire de nouvelles formations et modules 
numériques (BIM, jumeau numérique, performance environnementale) pour les métiers de demain 
| Faciliter l’insertion : stages, alternance, projets, job dating et mobilité Erasmus+ | Animer des 
coopérations régionales et transfrontalières pour accélérer l’innovation et l’attractivité de la filière. 

www.cmq-fbo.fr

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES 
QUALIFICATIONS BTP ET USAGES DU NUMÉRIQUE
Le Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence BTP & usages du numérique a pour 
vocation de cartographier et dessiner des parcours de formations et métiers ; de définir les 
besoins des TPE/PME, de les informer et les accompagner dans la transition numérique et 
environnementale; d’explorer, expérimenter et porter les innovations de la filière BTP ; et de 
monter en compétences des ressources humaines sur les métiers d’avenir.  Le Campus est un 
réseau d’Excellence qui lie tous les acteurs de la filière du BTP, au sein de la région Occitanie.

www.campus-btp-numerique.fr

ARKOTERRA
Le bâtiment est au cœur des enjeux climatiques : il représente 40 % de la consommation énergétique 
en France et 70 % des déchets produits. Arkoterra est un centre de formation toulousain spécialisé 
dans l’accompagnement des professionnels du bâtiment et des personnes en reconversion vers des 
pratiques plus écologiques, durables et résilientes. Vous êtes artisan, architecte, ou en quête de 
sens dans votre parcours pro ? Nous proposons des formations concrètes, intensives et de terrain, 
centrées sur : les matériaux biosourcés (paille, bois, terre crue, chanvre, etc.) | les techniques de 
réemploi | la gestion de l’eau, des énergies et des sols | la conception écologique et la conduite de 
chantiers durables. Envie de changer de voie ? De faire évoluer vos pratiques ? De découvrir des 
matériaux qui stockent du carbone plutôt qu’ils n’en émettent ? Passez nous voir sur notre stand. La 
transition écologique du bâtiment se construit ensemble !

arkoterra.fr

AFPA
A l’occasion de la COP 21, alors que l’ensemble de la communauté internationale se mobilise 
pour faire face au changement climatique, l’Afpa, membre du Service Public de l’Emploi, est 
en ordre de bataille pour former aux compétences et aux métiers de la transition énergétique. 
L’Afpa revisite son offre de formation et les centres Afpa s’engage sur des projets.

www.afpa.frAM

https://www.cmq-fbo.fr/
https://www.campus-btp-numerique.fr/
https://arkoterra.fr/
https://www.afpa.fr/
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CAPEB 
La Chambre Artisanale des Petites Entreprises du Bâtiment de Haute-Garonne (CAPEB31) est 
une organisation professionnelle dont le but est d’accompagner, défendre et promouvoir les 
TPE et PME du secteur du BTP. Les créateurs d’entreprise peuvent également bénéficier de 
conseils. Les services et conseils proposés sont divers : juridiques, techniques, économiques, 
sociaux, formations... L’adhésion est annuelle et permet l’accès illimité à tous les services.

www.capeb.fr

COZYNERGY 
Créée en 2013, Cozynergy solutionne l’approche de la rénovation énergétique, en proposant un 
service simple, qui prend en charge les projets de rénovation énergétique et de photovoltaïque 
des particuliers dans leur globalité. Basée sur une plateforme technologique propriétaire, dotée 
notamment d’un simulateur en ligne, Cozynergy propose rapidement et gratuitement pour 
chaque projet : une estimation des travaux à effectuer, les économies d’énergie réalisées et les 
subventions associées. Cozynergy c’est 12 agences, 150 collaborateurs et un réseau de 
près de 400 installateurs agréés et RGE. Depuis mai 2025, Cozynergy est la filiale rénovation 
énergétique du Groupe BPCE.

www.cozynergy.comM

ECOLE ETRE (3PA)
L’École de la Transition Écologique - ETRE de Lahage est un projet porté par l’association 3PA.  
L’école ETRE est un centre de formation basé sur la pédagogie active et l’éducation populaire  
:  « l’école de ceux qui aiment apprendre par le faire et l’expérimentation ». Notre objectif est 
de faire découvrir et de former les jeunes de 16 à 25 ans (et jusqu’à 30 ans pour les personnes 
en situation de handicap) aux métiers de la transition écologique. Notre volonté est de 
permettre à chacun et chacune de devenir acteur ou actrice de son futur et de donner les clés 
d’un engagement citoyen. Nous proposons un parcours de formation constitué de différents 
dispositifs (remobilisation, préqualification, qualification) permettant d’adapter au profil et aux 
envies de chacun et chacune son projet de formation.

www.3paformation.frSta.

EIFFAGE ÉNERGIE SYSTÈMES 
L’activité d’Eiffage Énergie Systèmes s’articule autour de trois familles de savoir-faire : le génie 
électrique, le génie industriel et le génie climatique et énergétique. Ces grandes familles de 
compétences nous permettent d’intervenir sur tous les marchés, de la conception, l’intégration 
et l’installation jusqu’à la réalisation, l’exploitation et la maintenance. Eiffage Énergie Systèmes 
propose une offre sur mesure pour les marchés de l’industrie, des infrastructures et réseaux, 
des villes et collectivités et du tertiaire.

www.eiffageenergiesystemes.com

ENPYCO
ENPYCO ( ENtreprise PYrénéenne de COnstruction) est une entreprise implantée sur le 
secteur de Toulouse depuis 1960. ENPYCO, entreprise renommée dans la région toulousaine 
est spécialisée dans la construction de logements collectifs. Elle intervient également sur tous 
types de travaux de gros œuvre et génie civil. Partenaire des collectivités, des industriels, des 
services publics et des particuliers, ENPYCO privilégie l’emploi de techniques performantes 
et innovantes afin de trouver les solutions les mieux adaptées aux contraintes constructives 
actuelles. ENPYCO s’appuie sur la compétence de 70 collaborateurs et d’un parc matériel 
important pour veiller chaque jour au respect des engagements pris avec les maitres d’œuvre 
et les maitres d’ouvrages : respect des délais, qualité des ouvrages, réactivité et suivi assidu 
dans la réalisation de ses chantiers. L’expertise en construction de logements collectifs fait 
d’ENPYCO un des interlocuteurs privilégiés sur la région Toulousaine.

groupe-bernadet.comSta.
Alt.

AM

https://www.capeb.fr/haute-garonne
https://www.cozynergy.com/
https://www.3paformation.fr/
https://www.eiffageenergiesystemes.com/home
https://groupe-bernadet.com/
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FDBTP 31
La Fédération du Bâtiment et des Travaux Publics de la Haute-Garonne assure la promotion et 
la défense des intérêts moraux et matériels des artisans et entrepreneurs du BTP de Haute-
Garonne. Présidée par Mathieu ROUDIE depuis juin 2024, elle agit pour le compte de près de 
1000 entreprises, qui représentent plus de 18 000 salariés dans le département.

timetobuild.fr

FRTP
Organisation professionnelle dédiée au développement de la Profession et guidée par des 
valeurs communes, la FRTP Occitanie représente les entreprises de Travaux Publics de toutes 
tailles et de différentes spécialités implantées dans la région Occitanie.

frtpoccitanie.fntp.frSta.
Alt.

FÉDÉRATION 
COMPAGNONNIQUE RÉGION OCCITANIE 
En tant que CFA des Compagnons du Tour de France, nous proposons des formations sur les 
métiers de la construction sur des niveaux 3, 4 et 5. Nos métiers du geste et de la matière sont 
les suivants : menuisier, charpentier, couvreur-zingueur, plombier, peintre, maçon, métallier, 
constructeur bois. Nos métiers de la conception : dessinateur BTP, dessinateur construction 
bois,  BIM Modeleur. Nos métiers de l’encadrement : conducteur de travaux, chef de chantier 
Nous accueillons des jeunes et des adultes en reconversion professionnelle. 

toulouse.compagnonsdutourdefrance.orgM Sta.

ENVIROBAT OCCITANIE
Réseau d’acteurs, centre de ressources bâtiments et aménagements durables et centre 
de formation, Envirobat Occitanie est une association professionnelle régionale forte d’un 
réseau de plus de 300 adhérents. Basée à Montpellier et à Toulouse, l’association rayonne 
sur l’ensemble du territoire régional. L’objectif d’Envirobat Occitanie est de contribuer à la 
réduction de l’empreinte environnementale des bâtiments et des quartiers en Occitanie. Sa 
mission est d’accompagner la transition écologique et énergétique des filières construction et 
aménagement par la mobilisation, l’information et la formation des acteurs professionnels.

www.envirobat-oc.frM Sta.
Alt.

FACE 31 ET LE RÉSEAU 
DES ENTREPRISES S’ENGAGENT
Ce grand mouvement national mobilise des entreprises qui souhaitent s’engager dans la lutte 
contre toute forme d’exclusion et de pauvreté. Nos entreprises partenaires ont à cœur de mettre en 
pratique leur responsabilité sociétale (RSE). Depuis 20 ans, les entreprises partenaires de FACE 31 
Interviennent sur les grands volets qui constituent son activité : Insertion et Emploi a pour mission de 
favoriser l’accès de tous et de toutes à l’emploi et de permettre le maintien dans l’emploi des salariés 
| Inclusion et Précarité contribue à l’équité dans l’accès au droit et à la lutte contre la précarité 
énergétique et la fracture numérique | Le pôle Education et Culture a pour mission de favoriser 
l’égalité des chances prioritairement dans les établissements scolaires située dans les quartiers 
prioritaires de la ville | Le pôle RSE et Relation Entreprises. FACE 31 vient également en appui des 
acteurs territoriaux pour l’organisation d’évènements en lien avec la lutte contre l’exclusion.

www.linkedin.com

https://timetobuild.fr/
https://frtpoccitanie.fntp.fr/
https://toulouse.compagnonsdutourdefrance.org/
https://www.envirobat-oc.fr/Formations
https://fr.linkedin.com/company/les-entreprises-s-engagent-en-haute-garonne
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OPCO CONSTRUCTYS
Constructys, l’Opérateur de Compétences (OPCO) de la Construction, accompagne les 
entreprises des secteurs du bâtiment, du négoce de matériaux et des travaux publics dans leurs 
démarches de formation et de transition professionnelle. Acteur central du développement des 
compétences, Constructys assure en priorité le financement et la promotion de l’alternance, 
véritable levier d’insertion et de transmission des savoir-faire dans la branche. Il soutient 
également la mise en œuvre du plan de développement des compétences, appuie les branches 
professionnelles dans l’anticipation des évolutions métiers et qualifications. Deux priorités 
stratégiques guident son action pour l’exercice 2025 : accompagner la transition écologique au 
sein des entreprises adhérentes et renforcer le recours à la formation des TPE.

www.constructys.fr

PROMAN INTÉRIM 
Proman, fondée en 1990 à Manosque par Évelyne et Roland Gomez, est une entreprise française 
spécialisée dans le travail temporaire et le recrutement en CDD/CDI. Avec un réseau de plus 
de 915 agences dans 16 pays, Proman couvre divers secteurs tels que le BTP, la logistique, 
l’industrie, et bien d’autres. L’entreprise, forte de ses 6 500 employés, met un point d’honneur 
à conserver une structure familiale et indépendante, permettant une prise de décision rapide 
et une grande agilité sur le marché du travail. En 2022, Proman a réalisé un chiffre d’affaires 
de 3,8 milliards d’euros, confirmant sa position de 4e acteur européen du travail temporaire. 
Engagée dans la formation et l’employabilité, Proman propose des formations opérationnelles 
pour garantir le succès des missions d’intérim.

www.proman-emploi.fr

IMPALA AVENIR 
L’association Impala Avenir Developpement, reconnue d’intérêt général, vise à accompagner des 
adultes en situation d’insertion à travers divers projets professionnels (La Maison des Marraines 
- Les Plombiers du Numérique - Conseillère Relation Client à Distance pour les familles 
monoparentales - Les Geeks du Bâtiment) visant l’autonomisation par l’activité professionnelle. 

lesplombiersdunumerique.orgAM

INNOVISTA
Centre de formation professionnel et Cfa dans le domaine du Btp sur Toulouse. Partenariat avec 
Impala Avenir développement sur les formations «Geek du bâtiment « (Agent d’entretien du 
bâtiment, Couverture/Photovoltaïque, ...).

lesgeeksdubatiment.orgAM

https://www.constructys.fr/
https://www.proman-emploi.fr/
https://lesplombiersdunumerique.org/
https://lesgeeksdubatiment.org/
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Pôle
Emploi durable : 
opportunités multisecteurs

BIOVA
Biova France est un laboratoire de phytopathologie et un organisme de formation certifié Qualiopi 
et ISO 9001, basé à Toulouse. Nous proposons des formations certifiantes (Certiphyto, Certibiocide, 
ACACED) dans les domaines du végétal, de la gestion des nuisibles et du bien-être animal. 
Notre offre s’adresse aux professionnels ou aux personnes en reconversion vers les métiers de 
l’agriculture, des espaces verts ou de la protection de l’environnement. Nous avons également une 
formation exclusive dédiée aux vendeurs en jardinerie, axée sur le conseil client et les alternatives 
aux pesticides. Nos parcours sont conçus pour répondre aux enjeux actuels de la transition 
écologique et nos formateurs Biova combinent expertise réglementaire et expérience terrain.

biova-france.frAM

CPIE TERRES TOULOUSAINES
Labélisé en mai 2016, le CPIE Terres Toulousaines fait partie du réseau national des CPIE 
et de l’Union Régionale des CPIE Occitanie. Il partage l’esprit et les valeurs de ce réseau : 
Vision humaniste de l’environnement privilégiant l’équilibre entre l’homme et la nature | 
Vision citoyenne privilégiant l’éducation à la responsabilité et à la citoyenneté | Respect de 
la connaissance scientifique, de ses méthodes et démarches, avec un regard critique et une 
volonté forte de participer à son acquisition, sa diffusion et sa vulgarisation. Spécialisé dans 
l’animation, l’accompagnement, la formation de relais et la création d’outils pédagogiques, le 
CPIE Terres Toulousaines présente la particularité d’être basé en milieu urbain. 

cpieterrestoulousaines.orgSta.
Alt.

CMQE MTI 
Le Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Mobilité & Transport Intelligent 
(CMQe MTI) fédère entreprises, établissements de formation, laboratoires de recherche et 
acteurs institutionnels autour des métiers de la mobilité et du transport terrestre décarbonés 
et intelligents. Sa mission : Former les jeunes et les professionnels aux compétences de demain 
 | Développer l’innovation pédagogique (véhicules électriques, IA, réalité augmentée, …) | 
Renforcer la synergie entre les différents acteurs | Accroître l’attractivité des filières sur le 
territoire. Présent sur toute l’Occitanie, le CMQe MTI accompagne la transition vers les mobilités 
durables et intelligentes, en lien avec les besoins du marché et les grands projets industriels.

www.campus-btp-numerique.frSta.
Alt.

LYCÉE POLYVALENT JOSEPH GALLIENI
Labellisé Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence de la Mobilité et du Transport 
Intelligent, le LYCÉE POLYVALENT JOSEPH GALLIENI accueille sur une surface de 11 ha et 
23 500 m2 de surface bâtie dont 6 000 m2 de plateaux techniques plus de 1000 élèves de la 
3ème au post BTS pour la formation initiale. Un partenariat avec le CFA Académique permet 
d’accueillir plus de 120 apprentis et le réseau GRETA Midi-Pyrénées Centre est chargé de la 
formation continue.  Nos formations : Sellerie / carrosserie / peinture aéronautique conduite 
routière / gestion et transport / logistique mécanique auto et poids-lourd STMG / GTLA cap / 
bac pro / BTS formation professionnelle supérieure en Ingénierie des Systèmes pour la Mobilité 
Intelligente (ISMI) (ancien bachelor mobilité intelligente) CPGE ATS ouverture internationale, 
sections européennes et mobilité ERASMUS sont proposées aux apprenants.  

joseph-gallieni.mon-ent-occitanie.frSta.
Alt.

ECOLE 3A
Ecole internationale de management responsable forme dans la gestion de projet dans les 
secteurs de l’ESS, l’humanitaire et la RSE Nous formons de bac+3 au MBA, nous proposons 
également des formations permettant une montée en compétence dans la gestion de projet sur 
8 mois 1/2 pour les personnes désirant reprendre une formation courte

www.ecole3a.eduM Sta.
Alt.

https://biova-france.fr/
https://cpieterrestoulousaines.org/
https://campus-metiers-occitanie.fr/#
https://joseph-gallieni.mon-ent-occitanie.fr/
https://www.ecole3a.edu/
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FORMAPACK
Formapack est un organisme de formation professionnelle spécialisé dans l’accompagnement 
des transitions écologiques, digitales et managériales. Nous concevons et animons des 
formations sur mesure, adaptées aux enjeux concrets des entreprises, des collectivités et des 
professionnels en reconversion. Nos parcours sont pensés pour développer des compétences 
durables : maîtrise des outils numériques, communication professionnelle, posture managériale, 
transition écologique ou encore efficacité commerciale. Ancrés dans la réalité du terrain, 
nos modules sont construits pour être directement applicables en situation de travail. Chez 
Formapack, nous croyons que la formation est un levier stratégique pour anticiper les 
mutations du monde professionnel et accompagner les évolutions des métiers.

www.formapack.info

GRETA - CFAA
Le CFA et les GRETA de l’académie de Toulouse - Formations et Certifications pour l’Insertion 
Professionnelle ont pour objet le développement d’une coopération dans les champs de la 
formation initiale, de la formation continue des adultes et de l’apprentissage. Ils mettent en 
œuvre un ensemble de services concourant à l’éducation et à la formation tout au long de la vie.

maforpro-occitanie.fr

INTERACTION INTÉRIM
Interaction Intérim est un acteur majeur du travail temporaire et du recrutement en France. 
Membre du Groupe Interaction, nous accompagnons chaque jour les entreprises et les 
candidats à travers un réseau de plus de 170 agences réparties sur tout le territoire. 
Nos mission : Mettre en relation les entreprises en recherche de compétences et les candidats 
à la recherche d’emploi | Répondre rapidement aux besoins en main-d’œuvre, que ce soit 
pour des missions d’intérim, des CDD, des CDI ou des contrats saisonniers | Accompagner 
durablement nos clients et intérimaires avec un suivi personnalisé et de proximité. 
Nos secteurs d’activité : Industrie | BTP & Travaux Publics | Logistique & Transport | Tertiaire & 
Services | Agroalimentaire | Automobile | Santé, Médico-social | Hôtellerie – Restauration.  
Nos valeurs : Réactivité | Proximité | Professionnalisme | Engagement. Le Groupe Interaction 
en quelques chiffres : 170+ agences | 1000+ collaborateurs permanents | 1 Groupe 100 % 
indépendant et engagé pour l’emploi local.

www.interaction-interim.comSta.

ECOLE VIDAL
Acteur de la formation à Toulouse depuis 1928, les Écoles Vidal accompagnent les jeunes vers 
la réussite professionnelle grâce à des diplômes reconnus par l’État, du Bac+2 au Bac+5. 
Les cursus proposés permettent de développer des compétences clés dans des domaines 
variés : Marketing, Management, Communication, Événementiel, Ressources Humaines, 
Assistanat, Commerce, Comptabilité et gestion, Assurance, Immobilier, Tourisme et 
Informatique. Un réseau solide d’entreprises partenaires favorise l’insertion professionnelle en 
facilitant les mises en relation avec le monde du travail. Intégrer les Écoles Vidal, c’est choisir 
une formation tournée vers l’emploi et bâtir un avenir à la hauteur de ses ambitions.

www.ecoles-vidal.frM Sta.
Alt.

COMUE
La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements 
d’enseignement supérieur de l’académie de Toulouse et s’appuie sur 7 organismes de 
recherche nationaux présents sur le site toulousain. Chargée de la coordination territoriale, elle 
met en œuvre une stratégie collective en matière de formation, de recherche et d’innovation. 
Le pôle Formation Tout au Long de la Vie (FTLV) du service Formation Information Insertion et 
Orientation Professionnel (IOIP) sera présent sur le forum en représentation des établissements 
partenaires afin de promouvoir l’offre de formation relative aux métiers de la transition. 

formations.univ-toulouse.frSta.
Alt.AM

https://www.formapack.info/
https://maforpro-occitanie.fr/
https://www.interaction-interim.com/
https://www.ecoles-vidal.fr/
https://formations.univ-toulouse.fr/fr/index.html
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OPTIMIST
OptimisT est une entreprise adaptée engagée pour l’inclusion professionnelle des personnes 
en situation de handicap et porteuse d’un agrément d’état en Région Occitanie. En choisissant 
de travailler avec OptimisT sur nos activités de logistique et de maintenance industrielle vous 
contribuez à une démarche socialement responsable et valorisez votre politique RSE. Créez en 
2023 pour répondre à un besoin du territoire, quelques chiffres d’OptimisT en 2 ans : près de 
30 collaborateurs en situation de handicap | 17 clients partenaires |6 métiers différents dans 
nos 2 secteurs d’activités majeurs. Tous OptimisT, Tous Capables !

YMCA SERVICES
Chez YMCA Services Occitanie, notre mission est de créer des opportunités d’emploi et de 
développement professionnel pour les personnes en situation de handicap ou désireuses 
de donner un sens social à leur travail. Nous nous engageons à offrir un environnement de 
travail inclusif et valorisant, où chaque individu peut contribuer pleinement et développer ses 
compétences. Notre objectif est de faciliter l’intégration professionnelle et de promouvoir 
l’inclusion sociale à travers une diversité de services adaptés et innovants. Notre vision est de 
développer un modèle d’entreprise inclusive dans laquelle chacun et chacune, avec ou sans 
handicap, peut s’épanouir dans sa diversité. Nous aspirons à être une référence en matière de 
responsabilité sociale et d’inclusion, en développant des services de haute qualité qui répondent 
aux besoins de nos clients et soutiennent notre mission sociale.

www.ymca-services-occitanie.com

NOVA EMPLOI
Nova Emploi, anciennement Toulouse Métropole Emploi (TME), est une association loi 1901 
engagée en faveur de l’innovation sociale. Elle développe des solutions concrètes pour 
rapprocher les entreprises et les demandeurs d’emploi du territoire. L’association accompagne 
les entreprises dans leurs objectifs d’insertion et œuvre pour une insertion professionnelle 
durable des publics. Elle s’appuie sur un partenariat fort pour faire émerger et piloter des 
projets emploi, tout en assurant la mise en œuvre des clauses sociales sur le territoire. Nova 
Emploi favorise les dynamiques de rencontre entre acteurs, sensibilise aux opportunités 
d’emploi, conçoit des outils pédagogiques sur mesure et s’implique activement dans la 
promotion des achats responsables. Par son action, Nova Emploi se positionne comme un 
acteur clé du lien social et de l’inclusion professionnelle.

nova-emploi.fr

IMT MINES D’ALBI		
Venez à la rencontre d’IMT Mines Albi, une école d’ingénieurs dynamique de l’Institut Mines-
Télécom, leader des écoles d’ingénieurs et de management en France. À l’avant-garde de la 
transition écologique, elle forme des ingénieurs, des cadres de haut niveau et des managers 
visionnaires dans quatre domaines essentiels pour l’avenir de notre planète : les énergies 
renouvelables et les éco-activités, l’économie circulaire, les matériaux pour l’aéronautique et 
le spatial, la santé et la nutrition, le génie industriel et supply chain. Faites le choix d’un avenir 
durable, IMT Mines Albi vous accompagne pour développer vos compétences aux défis des 
grandes transitions.

www.imt-mines-albi.frAM Alt.

https://www.ymca-services-occitanie.com/
https://nova-emploi.fr/
https://www.imt-mines-albi.fr/fr/integrer-une-formation/mastere-specialise-imt-mines-albi
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Espace
Acteurs de l’ESS : 
Tester les métiers

ECOLE ETRE (3PA)
L’École de la Transition Écologique - ETRE de Lahage est un projet porté par l’association 3PA.  
L’école ETRE est un centre de formation basé sur la pédagogie active et l’éducation populaire  :  
« l’école de ceux qui aiment apprendre par le faire et l’expérimentation ». Notre objectif est de 
faire découvrir et de former les jeunes de 16 à 25 ans (et jusqu’à 30 ans pour les personnes en 
situation de handicap) aux métiers de la transition écologique. Notre volonté est de permettre à 
chacun.e de devenir acteur.actrice de son futur et de donner les clés d’un engagement citoyen. 
Nous proposons un parcours de formation constitué de différents dispositifs (remobilisation, 
préqualification, qualification) permettant d’adapter au profil et aux envies de chacun.e son 
projet de formation.

www.3paformation.fr

CYCLES-RE
Cycles-Re est une structure de l’économie solidaire et circulaire qui re-fabrique entièrement 
des cycles, du remontage à la personnalisation et propose à la vente des vélos issus du 
réemploi qui auront été entièrement démontés, sablés, réparés et customisés. Toujours dans 
une logique d’économie circulaire, Cycles-Re a développé une gamme de mobilier urbain (racks 
à vélos, mobilier de jardin...) re-fabriquée à partir d’éléments de récupérations (cadre de vélos, 
métal issu de l’économie circulaire du bâtiment…). Cycles-Re forme à partir de ce support 
d’activité des salariés sur des métiers liés à l’industrie, la mécanique vélos, pourvoyeurs 
d’emplois sur l’agglomération toulousaine ainsi que sur tout autre projet professionnel.

www.lescycles-re.fr

E-GRAINE
L’association e-graine Occitanie est une association d’éducation à la citoyenneté mondiale qui 
a pour volonté de cultiver l’envie d’agir. Elle intervient notamment via des ateliers, parcours 
éducatifs ou tout autre dispositif pédagogique auprès des citoyens et des citoyennes, toutes 
générations confondues, sur l’Occitanie et plus précisément en Haute-Garonne et dans le Tarn.

www.e-graine.org

ATELIER BOIS ASSOCIATIF
Atelier Bois Associatif a pour but de promouvoir et de développer des actions d’insertion 
professionnelle et des actions éducatives prenant notamment pour prétexte le travail du bois, le 
développement de l’économie circulaire et du réemploi dans l’ameublement et le BTP ainsi que 
la déconstruction de bâtiments. ABA met en place principalement des chantiers courts avec 
les clubs de prévention spécialisée et nous développons différentes possibilités d’accueil (de 
quelques heures à plusieurs semaines) afin de permettre à des jeunes et moins jeunes de se 
retrouver en situation de production sur différents types de réalisations. Ce travail en atelier ou 
sur chantier sert de prétexte à un accompagnement plus large. Nous pouvons être sollicité par 
toute structure ayant simplement un projet de fabrication ou souhaitant faire découvrir à des 
publics divers les spécificités liées à nos métiers (fabrication, bois, réemploi...).

www.atelierboisassociatif.fr

https://www.3paformation.fr/
https://www.lescycles-re.fr/
https://www.e-graine.org/
https://www.atelierboisassociatif.fr/qui-sommes-nous
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LES IMAGINATIONS FERTILES
La SCIC Les Imaginations Fertiles gère et anime un Tiers Lieu à Bellefontaine (Le FIL) dans 
lequel se côtoient aujourd’hui des coworkers, des entreprises de l’ESS, des porteurs de projet 
et des artisans. La SCIC, en partenariat avec AMAE-ABA, développe un atelier partagé ouvert 
à toutes et tous, permettant l’apprentissage de la fabrication conventionnelle et numérique et la 
découverte de métiers de l’artisanat, de la réparation, du réemploi et de la fabrication. 
En s’associant, AMAE-ABA et Les Imaginations Fertiles proposent des ateliers de co-
conception et de production d’objets afin de faire découvrir les processus de fabrication.
Ce sera le cas lors du Forum des Métiers de la Transition écologique : Venez rencontrer des 
professionnels, découvrir les techniques de fabrication et réaliser un objet de A à Z (conception 
en plan, débit des pièces, assemblage et finition) !

www.imaginationsfertiles.fr

PÔLE ESS DES HERBES FOLLES
Le Pôle ESS des Herbes Folles est une association qui regroupe à ce jour une dizaine de 
structures de l’ESS dont la majeure partie travaille autour des thématiques de l’économie 
circulaire (activité de re-fabrication de vélos, réemploi de différents matériaux : bois, matériaux 
du BTP  fabrication de mobilier urbain, mise en place de solutions innovantes de réduction 
des déchets, activités de sensibilisation à l’environnement…) et d’acteurs culturels engagées 
dans les thématiques de l’économie solidaire et circulaire. L’ensemble immobilier d’environ 1 
500 m² comprend une partie bureaux de 400 m² (espace de coworking + salles de réunions 
mutualisées) et un peu plus de 1 100 m² dédiés à des ateliers dans lesquels 50 salariés environ 
travaillent au quotidien (le double une fois la réhabilitation du bâtiment terminée).  
Le Pôle ESS des Herbes Folles poursuit un triple objectif : Faire de ce lieu un espace de mixité 
sociale où se mêle à la fois des activités d’atelier notamment en insertion et des activités de 
bureaux | Renforcer l’identité du tiers lieu autour de l’économie circulaire et de l’économie 
solidaire notamment | Ancrer ce tiers-lieu dans le quartier de Bonnefoy et la Métropole. 
Lauréat des appels à projets “Dessine-moi Toulouse”, “Toulouse Métropole Impact”, labellisé 
Pôle territorial de coopération économique par l’Etat. Le pôle ESS des Herbes Folles est 
également agréé atelier d’insertion et accompagne une équipe de 6 personnes dans le cadre 
d’un parcours de formation vers les métiers du BTP en lien avec la transition écologique.

www.facebook.com

https://www.imaginationsfertiles.fr/project/la-belle-fabrique-atelier-partage-a-bellefontaine/
https://www.facebook.com/herbesfolles.tlse/?locale=fr_FR
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Et aussi...

ELEMEN’TERRE
Elémen’terre, association née à Toulouse en 2008, a pour mission principale de favoriser 
les pratiques éco-responsables sur les événements en Occitanie. Pour ce faire, l’association 
a développé quatre pôles d’activité : la mutualisation de matériel réutilisable : gestion d’une 
plateforme de vaisselle réutilisable et éco-régie sur les événements | la mise en réseau et 
l’accompagnement des événements dans leur démarche éco-responsable : organisation de 
temps d’ateliers et de rencontres pour les professionnel·les de la culture et de l’événementiel, 
accompagnements individuels, gestion du label Evénements détonnants, veille et production de 
ressources | la formation pour différentes acteurs, sur l’éco-responsabilité événementielle et dans 
le milieu de la Culture | la sensibilisation : animation d’ateliers participatifs pour le grand public.

www.elemen-terre.org

BOCALENVERS
L’association a pour but d’organiser l’accompagnement, l’encadrement technique et la formation 
de ses bénéficiaires en vue de faciliter leur insertion sociale et de rechercher les conditions 
d’une insertion professionnelle durable. L’activité support est la transformation de fruits et 
légumes invendus qui permet de lutter contre le gaspillage alimentaire. Ce projet s’inscrit dans 
l’économie circulaire et locale de Toulouse.

www.bocalenvers.org

ENERCOOP MIDI-PYRÉNÉES 
Enercoop Midi-Pyrénées est une coopérative d’électricité renouvelable qui agit et milite pour 
la transition énergétique citoyenne sur le territoire. Avec le soutien de ses 4500 sociétaires, 
elle réalise ses propres installations, promeut la sobriété énergétique, et accompagne toutes 
celles et ceux qui souhaitent (co)développer des projets de production d’énergie renouvelable. 
Membre du réseau Enercoop, la coopérative agit concrètement pour la réappropriation 
citoyenne de l’énergie. Enercoop est le seul fournisseur d’électricité national sous forme 
coopérative proposant une électricité 100% française et renouvelable.

www.enercoop.fr

Acteurs présents au forum dans la 
programmation des miniconférences 
et témoignages

https://www.elemen-terre.org/
https://www.bocalenvers.org/
https://www.enercoop.fr/nos-cooperatives/midi-pyrenees
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GA SMART BUILDING
GA Smart Building est un acteur intégré de l’immobilier, couvrant toute la chaîne de valeur, de 
la promotion à la gestion en passant par la conception, la construction et l’industrialisation. GA 
s’impose comme un pionnier de la construction durable grâce à son modèle hors-site, qui optimise 
la qualité, réduit les délais et limite l’empreinte environnementale des projets. Fort de ses 9 usines 
et de sa R&D, le Groupe innove en permanence pour proposer des bâtiments sobres, performants 
et résilients.

www.ga.fr

GROUPE SOLSTYCE
Le groupe Solstyce est une opérateur complet de la transition énérgétique. 
Nous sommes installateurs photovoltaïques, avec équipes internes d’électriciens, de monteurs et 
d’étancheurs. Nous avons également développé plusieurs produits : START : fabrication internalisée 
d’ombrières standardisées | SMART : solution de stockage sur batterie combinée à un monitoring 
développé en interne | PINK : service interne de conseil en stratégie environnemental | MOBILIZE : 
réseau commun au groupe Renault pour le déploiement de bornes de recharge de véhicules 
électriques. Nous sommes présents depuis 2009 de Paris à Grenoble en passant par Bordeaux, 
Toulouse, Rennes ou Strasbourg. L’agence Occitanie est basée à Toulouse, pour accompagner ses 
clients dès les avant-projets, en phase travaux et jusqu’à l’exploitation.

www.groupe-solstyce.fr

HEXECO
L’association HEXECO a pour but d’accompagner l’écosystème sportif vers la transition 
écologique au travers les missions de réemploi des équipements et articles de sport et de 
sensibilisation à la réduction des déchets, à l’économie circulaire et l’impact du sport sur 
l’environnement.

www.hexeco.fr

LA GLANERIE
La Glanerie, ressourcerie toulousaine, est une association à but non-lucratif.  
Sa mission est d’agir pour l’environnement et l’humain, en associant réduction des déchets et 
retour à l’emploi. Son travail se base avant tout sur des valeurs communes constitutives du 
ciment de l’équipe : le respect des personnes et de l’environnement, la valorisation, la solidarité 
et l’engagement. La Glanerie est également constituée en Atelier Chantier d’Insertion. Une 
équipe de 15 permanents s’engage à faire de son mieux pour permettre la professionnalisation 
de 50 salariés dans un cadre de travail sécurisant.

www.la-glanerie.org

PRO-PORTION
Pro-portion est une association Toulousaine et promeut depuis 2017 la réduction du gaspillage 
alimentaire par l’accompagnement de projets auprès des restaurations collectives et 
traditionnelles ainsi que par l’animation d’événements grand public, d’ateliers de sensibilisation 
et de formations.

www.pro-portion.fr

https://www.ga.fr/carrieres/offres-emploi/
https://www.groupe-solstyce.fr/
https://www.hexeco.fr/
https://www.la-glanerie.org/acces-a-l-emploi
https://www.pro-portion.fr/contacter-pro-portion
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SYNETHIC
L’association SYNETHIC a été créé en 2010 et compte parmi ses adhérents et bénéficiaires de 
nombreux acteurs économiques et institutionnels de la région Occitanie. SYNETHIC est intégrée 
au sein de nombreuses politiques territoriales. SYNETHIC s’engage à vos côtés pour imaginer 
de nouveaux services pour répondre aux besoins sociaux et environnementaux propres à votre 
territoire. Acheteurs publics, dirigeants d’entreprises, porteurs de projets... nous vous proposons 
un accompagnement stratégique et technique ciblé pour concrétiser vos idées innovantes. 
Expertises : Les achats publics durables | L’engagement sociétal des entreprises | L’économie 
circulaire dans le BTP | Contexte favorable en matière d’achats publics durables. 
Les objectifs d’intégration de dispositions sociales et environnementales dans les marchés 
publics ont clairement été définis par le Plan National d’Action pour des Achats Publics Durables 
(PNAADD), ainsi que par les différentes réglementations sectorielles : la loi EGalim concernant la 
restauration collective ou bien encore la loi relative à la lutte contre le gaspillage alimentaire et à 
l’économie circulaire. Ces objectifs constituent un levier d’ampleur pour orienter la structuration de 
filières de production et de services durables dans les territoires.

www.synethic.fr

VALDELIA
Créée en 2011 par 13 fabricants spécialisés dans le mobilier professionnel, Valdelia s’est donné 
pour mission d’assurer, pour le compte de ses adhérents, la collecte et le traitement des produits 
dont il a la charge en conformité avec la réglementation. Mais l’action de l’éco-organisme va bien 
au-delà des obligations réglementaires : Valdelia propose une offre de services de haute qualité 
environnementale pour accompagner durablement les fabricants et distributeurs vers l’économie 
circulaire. En transformant la contrainte réglementaire en levier de transformation, Valdelia fédère 
l’ensemble des acteurs de la filière autour de solutions concrètes et innovantes, alliant efficacité 
économique, performance environnementale et engagement sociétal. 

valdelia.org

RISOLE
Chez RISOLE, nous réunissons artisans, ingénieurs, communiquants et designers autour d’une 
mission claire : « Faire durer les chaussures de tous, le plus longtemps possible ». Basés à 
Toulouse et Castelnaudary, nous faisons vivre à la fois la tradition artisanale et l’innovation. 
Nous réparons, entretenons et redonnons vie à toutes les chaussures, des souliers de ville 
aux sneakers, en passant par les sandales ou modèles professionnels. Regardez notre insta, 
nous le faisons avec pragmatisme, efficacité, pédagogie… et toujours une grande dose de 
bonne humeur. Depuis 5 ans, RISOLE grandit pour répondre à un besoin universel, celui de 
prolonger la vie des produits. Une démarche inscrite dans la transition écologique et le Pacte 
Climat 2030, qui permet de valoriser un métier historique, créer des emplois locaux, et réduire 
massivement les déchets de la mode. Car au fond, il ne s’agit pas seulement de chaussures, il 
s’agit aussi d’économie locale, d’écologie, et de pouvoir d’achat.

www.risole.fr

PÔLE DE COMPÉTITIVITÉ DERBI-CEMATER 
Le pôle de compétitivité DERBI-CEMATER, dédié à la transition énergétique, fédère 300 
entreprises, organismes de recherche et de formation et acteurs privés - publics impliqués 
dans le développement économique des énergies renouvelables en région Occitanie – 
Pyrénées-Méditerranée. Il fait partie des 55 pôles nationaux labellisés par l’État pour la période 
2023/2026.  Avec son siège social à Perpignan et ses deux antennes à Toulouse et Montpellier, 
il a pour mission d’accompagner ses adhérents à mobiliser les facteurs clefs de la compétitivité, 
à savoir : la capacité à innover, l’accès à la R&D et aux financements, à développer sa 
croissance, à monter en compétences et se déployer à l’international.

pole-derbi.com

https://www.synethic.fr/
https://valdelia.org/
https://www.risole.fr/
https://pole-derbi.com/
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LE MIN TOULOUSE OCCITANIE  
Le Marché d’Intérêt National Toulouse Occitanie regroupe en un seul lieu les acteurs de 
l’approvisionnement (producteurs, coopératives, grossistes, courtiers…) et de la distribution de 
produits alimentaires et horticoles (restauration, commerces de bouche, fleuristes, restauration 
collective…).  Deuxième MIN de France après Rungis, cet outil stratégique de l’écosystème 
alimentaire occitan, accueille 237 producteurs de la ceinture verte haut-garonaise, 223 
entreprises, 4400 acheteurs et 1400 emplois directs. Avec 10 structures de formation et 
écoles, le MIN peut désormais former sur site et hors les murs 1500 élèves dans les métiers 
du commerce, de bouche et de l’artisanat. Véritable tiers-lieu de l’alimentation, l’écosystème du 
Grand Marché favorise l’émergence de starts-up, de projets innovants autour de l’alimentation, 
de nouveaux produits et services au sein d’une Pépinière d’entreprises et de son FoodLab. 

www.lgm-mintoulouse.comSta.

LAFARGE
Lafarge est le leader des matériaux et des solutions de construction innovants et durables en 
France, où l’entreprise s’appuie sur l’expertise de 4200 collaborateurs répartis sur plus de 400 
sites. Avec ses marques bas carbone et circulaires devenues références, comme ECOPlanet, 
ECOPact et ECOCycle, Lafarge permet aux constructeurs de faire progresser la performance 
environnementale de leurs ouvrages. Lafarge est aussi fortement engagé dans la décarbonation 
de ses outils de production (trajectoire net zéro en 2050) et la réduction de l’impact de ses 
activités sur l’environnement (préservation de la ressource en eau et développement de 
la biodiversité sur ses sites) : certifications ISO - charte RSE de l’Unicem - engagements 
biodiversité reconnus SNB (Stratégie Nationale pour la Biodiversité).

www.lafarge.fr

Autres partenaires et projets de la collectivité 
impliqués dans l’événement

CITÉ DE L’EMPLOI
Le forum des métiers de la transition écologique est labellisé Cité de l’Emploi. Ce dispositif, 
copiloté avec la Préfecture de la Haute-Garonne, a pour objectif de renforcer l’accès des 
résidents des quartiers prioritaires de la politique de la ville aux opportunités d’emploi, 
d’entrepreneuriat et de formation proposées sur le territoire de Toulouse Métropole. Le label 
de la Cité de l’Emploi permet d’impulser une dynamique de réseau au service des demandeurs 
d’emploi et des porteurs de projet des quartiers prioritaires.

www.linkedin.com

DECOSET
Le Syndicat Mixte Decoset est un organisme public chargé de valoriser et de traiter les déchets 
ménagers et assimilés qui sont collectés par 8 intercommunalités regroupant 152 communes, 
dont la métropole toulousaine. Decoset a plusieurs missions : sensibiliser les habitants sur la 
gestion des déchets, recycler, valoriser et traiter les déchets de près de 80% de la population 
totale de la Haute Garonne… soit plus d’un million d’habitants ! Les EPCI (Établissements 
Publics de Coopération Intercommunale), adhérents à Decoset, assurent la collecte des Déchets 
Ménagers et Assimilés (DMA) et les remettent ensuite au syndicat qui en assure le transfert 
et le traitement (valorisation et élimination).  À ce jour, Decoset exploite 20 déchèteries grand 
public, 6 centres de transfert, 1 centre de tri, 1 plate-forme de compostage et 2 UVE (Unité 
de Valorisation Energétique), directement ou par le biais de prestataires.  Le Syndicat Mixte 
Decoset est présidé par Vincent Terrail-Novès, 1er vice-président de Toulouse Métropole et 
maire de Balma.

decoset.fr

https://www.lgm-mintoulouse.com/
https://www.lafarge.fr/postulez
https://fr.linkedin.com/in/cit%C3%A9-de-l-emploi-toulouse-m%C3%A9tropole-5233a5235
https://decoset.fr/
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MÉTROPOLE DE L’ECONOMIE CIRCULAIRE  
Face aux enjeux du changement climatique, de la raréfaction des ressources et de la 
transition écologique, Toulouse Métropole a adopté une stratégie ambitieuse «Métropole 
de l’économie circulaire» pour la période 2020-2030. Cette démarche vise à : renforcer 
la résilience du territoire | réduire sa dépendance aux matières premières | valoriser les 
ressources locales | tout en favorisant le développement économique et la création d’emplois. 
Via une diversité d’actions, Toulouse Métropole entend fédérer les acteurs du territoire pour 
conjuguer développement économique, transition écologique et attractivité, tout en s’appuyant 
sur les ressources et compétences locales pour faire de l’économie circulaire un levier de 
transformation durable. 

metropole.toulouse.fr

PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIES TERRITORIAL
Acte II du Plan Climat : Programme 2022 - 2025. Suite à l’évaluation à mi-parcours du PCAET, 
Toulouse Métropole a souhaité renforcer ses actions en matière de politique climatique, avec une 
priorité claire donnée à la réduction des émissions de gaz à effet de serre et de la consommation 
d’énergie du territoire. Au-delà de l’amplification d’un certain nombre d’actions contenues 
dans le programme initial, le programme d’actions de l’acte 2 du Plan Climat comprend ainsi 
plus de 40 nouvelles actions s’intégrant dans chacun des 6 axes stratégiques du PCAET : 
Amplifier massivement la rénovation des logements et la qualité des aménagements pour 
assurer le bien vivre dans l’Éco-Métropole | Favoriser l’écomobilité et faciliter les déplacements 
pour rendre du temps aux Métropolitains | Développer les productions et consommations 
d’énergies renouvelables locales | Entreprendre, produire et consommer durablement dans une 
ville intelligente | Affirmer Toulouse Métropole comme animatrice territoriale de la Transition 
Énergétique | Innover pour l’exemplarité et généraliser les pratiques d’excellence.

metropole.toulouse.fr

PACTE CLIMAT 2030
A la suite de l’évaluation à mi-parcours du Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET), Toulouse 
Métropole poursuit la dynamique engagée en renforçant la mobilisation des différents acteurs du 
territoire, et plus particulièrement les acteurs socioéconomiques, à travers la démarche Pacte 
Climat 2030. Le Pacte Climat 2030 : fournit aux entreprises un catalogue d’ingénierie et de 
services en faveur de la transition écologique à travers une plateforme numérique comprenant un 
outil d’autodiagnostic | maintient la dynamique partenariale et favorise le partage d’expériences 
entre pairs (ateliers, webinaires-flash...) |contribue à l’attractivité des entreprises sous la bannière 
« Pacte Climat 2030 », avec la signature d’une charte d’engagement.

metropole.toulouse.fr

MEDEF 31
Le MEDEF 31 est une organisation patronale interprofessionnel composés d’entreprises et de 
fédération professionnelles adhérentes, au sien de cette organisation nous avons plusieurs 
commissions donc la commission RSE qui à pour objectif d’intervenir sur la Responsabilité 
Sociétale et Entrepreneuriale  et Inclusive et sur la raison d’être avec l’impact sur son territoire. 
Nous agissons sur plusieurs prismes qui passe par une Représentativité Politique Territoriale 
et plusieurs de Groupes de travail : Nouvelles responsabilités entrepreneuriales et inclusives  et 
Rôle des politiques publiques dans la création de valeur (emploi développement économique 
et territoire) | Transition écologique : Climat énergie environnement économie circulaire et 
biodiversité | Finances responsables. Cette commission est en lien et siège dans les commissions 
Nationales du MEDEF. L’objectif premier est d’accompagner et de sensibiliser nos adhérents, le 
second d’être aussi la représentativité de leur parole sur ces thématiques sur le territoire.

www.medef.com

https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-aux-entreprises/economie-circulaire
https://metropole.toulouse.fr/kiosque/pcaet-acte-ii
https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-aux-entreprises/pacteclimat2030
https://www.medef.com/
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VILLE POUR TOUS
La Mairie de Toulouse propose un label pour promouvoir une programmation diversifiée d’activités, 
d’idées de sorties , de manifestations de tous secteurs, tout public, accessibles pour les personnes 
en situation de handicap.

metropole.toulouse.fr

TOULOUSE MÉTROPOLE, 
TERRITOIRE ENGAGÉ
Le renouvellement de la labellisation Territoire Engagé Transition Écologique a permis 
à la collectivité de faire dialoguer l’ensemble des services autour de la thématique. Cela 
a renforcé les actions inscrites dans le plan Climat-Air-Énergie territorial de Toulouse 
Métropole et de les pérenniser.

www.territoiresentransitions.fr

TOULOUSE MÉTROPOLE IMPACT
Le réseau Toulouse Métropole Impact fédère les initiatives, les manifestations, génère des 
rencontres et des coopérations pour dynamiser les projets et faire rayonner l’ESS sur le 
territoire et bien au delà. Les entrepreneurs et porteurs de projets bénéficient d’un programme 
événementiel, de lieux emblématiques, des idées et des innovations.

metropole.toulouse.fr

https://metropole.toulouse.fr/kiosque/villes-pour-tous
https://www.territoiresentransitions.fr/collectivites/243100518/toulouse-metropole
https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-aux-entreprises/economie-sociale-solidaire
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PROGRAMME 
ATELIERS, 
ANIMATIONS, 
TABLES RONDES 
ET MINI-
CONFÉRENCES

Inscrivez-vous en cliquant ici
ou en scannant le QR code

https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenements?departement=31&operation=TRECO
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenements?departement=31&operation=TRECO
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Découvrez des métiers passionnants 
grâce à des témoignages métiers

09h15 - 10h15 	 Gestion des déchets & lutte contre le gaspillage 
	 Pro-portion / Hexeco /Elementerre / Bocalenvers

10h30 - 11h30	 S’installer en agriculture durable dans la 
métropole toulousaine

	 Le PAAM - cellule agrialim de Toulouse Métropole 
/ Nourrir la Ville - Terre de Liens / un maraîcher 
sur une commune / Nourrir la Ville - 100e singe / 

	 Chambre d’agriculture 

11h45 - 12h45 	 Formation pro : Les enjeux de la transition 
écologique 

	 The shifters

13h30 - 14h30	 Eco-construction, réemploi, rénovation 
énergétique : les métiers du BTP évoluent ! 

	 ARKOTERRA / Envirobat / GA Smart Building /  
La Solive

14h45 - 15h45	 Les métiers de Toulouse Métropole et de la 
Mairie de Toulouse évoluent ! 

	 Modes Doux et Accessibilité, Aménagement 
des Grands Parcs, Prévention des déchets et 
Evolution des Pratiques des Usagers 

16h00 - 17h00	 Energies renouvelables 
	 Solstyce / Enercoop / Hector Le Collector / Engie

Emplacement : 
Espace 
Témoignage
(Scène)
25 places

Animation par les 
jeunes du 
Groupement des 
créateurs de la 
Mission Locale de 
Toulouse

Vis ma vie de... 
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Quelles évolutions des métiers avec la 
transition écologique pour aujourd’hui 
et pour demain ?

9h15 - 10h00 	 Entreprendre différemment dans  
l’Economie Sociale et Solidaire

	 ADRESS & Première Brique

10h15 - 10h40	 Métiers de la réparation, ses perspectives, 
& 10h45 - 11h15	 son économie, ses enjeux 
	 Risole

11h15 - 12h00 	 Reconversion professionnelle : comment faire ?	
APEC & Transition pro

12h15 - 13h00 	 Les métiers du réemploi, de la déchèterie à la 
ressourcerie

	 Suez, la Glanerie et DSI

13h15 - 14h00 	 Les évolutions des formations des métiers  
de demain

	 Les Campus des Métiers et des qualifications

14h15 - 15h00 	 Déconstruction et réemploi au service d’une 
nouvelle économie

	 Groupe Cassin, l’Afpa & Synethic

15h15 - 16h00 	 Des métiers et des formations dans une filière 
d’avenir : Les énergies renouvelables

	 Pôle de compétitivité DERBI - CEMATER

16h15 - 17h00 	 Emergence des métiers du reconditionnement
	 Valdelia & The Repair Academy 

Dis moi demain...

Emplacement : 
Mini-
conférences 
(1er étage)
19 places
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Des animations en continu vous attendent tout au long de la journée, sur les 
différents pôles : 

Extérieur
•	 Sobra : Tiny house et démonstration de l’économie circulaire  

dans le Bâtiment

Pôle Animation
•	 E-Graine : Circuit d’un objet de la conception à sa seconde vie
•	 Ecolibris : Jeu en ligne pour découvrir les secteurs présents au forum
•	 France Travail : La Méthode de Recrutement par Simulation

Pôle Information / sensibilisation 
•	 Suez : Testez vos connaissances sur la transition écologique  

Pôle Emploi durable : opportunités multisecteurs
•	 Nova Emploi : Les opportunités en lien avec la construction de la 3e ligne de métro.

Pôle Rénovation énergétique & métiers du bâtiment
•	 Opco Constructys :  Participez à Défi Éco 2050 pour transformer le secteur de 

la construction !
•	 Face 31 et le Réseau des entreprises s’engagent : Escape game sur la 

rénovation énergétique
•	 Fresque du climat (matin)

Pôle Terre durable
•	 Agence de l’eau : Fresque des ressources en eau
•	 VEOLIA : Le plateau des métiers de Veolia  (matin)

Pôle Gestion des déchets & lutte contre le gaspillage 
•	 Toulouse Espace Couture : La couture pour une mode éthique (matin)
•	 SEENSYS / THE REPAIR ACADEMY : Réparer pour mieux consommer
•	 FDBTP 31 : Escape game pour découvrir l’économie circulaire dans le BTP

Pôle Energies renouvelables
•	 Enedis : Maquette du réseau électrique

Pôle Acteurs de l’ESS : Tester les métiers
•	 Espace Démonstration de gestes professionnels 

Et bien entendu, les employeurs, les acteurs de la formation et de la création 
d’entreprises vous attendent sur les différents stands !

Animations en continu
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